ACUERDO N° 05 de la Junta Directiva del 18 de diciembre de 2020.

Por medio del cual se crea el Régimen Académico y Disciplinario para los Estudiantes de la Corporacidn para
la Innovacion, la Acreditacion y la Educacion Terciaria sigla COREDUTECH.

La JUNTA DIRECTIVA de la Corporacion para la Innovacion, la Acreditacion y la Educaciéon Terciaria
sigla COREDUTECH, en uso de sus facultades legales y estatutarias,

ACUERDA

Crear el presente Régimen Académico y Disciplinario para los estudiantes de la " Corporacion para la In-
novacion, la Acreditacion y la Educacion Terciaria sigla COREDUTECH”.

CAPITULO |
DE LOS PRINCIPIOS Y FINES

Articulo 1. De la Corporacion. La Corporacion para la Innovacion, la Acreditacion y la Educacidn Terciaria
sigla COREDUTECH, Institucion sin animo de lucro, serd siempre un centro de cultura, ciencia y tecnologia que
imparta a sus estudiantes formacion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, continuada, exten-
sion y mediante convenios: técnica profesional, tecnoldgica, profesional y posgrados.

Articulo 2. De la Mision. La Corporacion para la Innovacion, la Acreditacion y la Educacion Terciaria sigla
COREDUTECH, es una Institucion de Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano, sin animo de lucro, que
forma de manera integral personas, con alta calidad y pertinencia en los diferentes campos de accion que le
autoriza la ley, para aportar a la solucion de los problemas de los contextos donde actda, mediante la docen-
cia, la investigacion, la extension, la proyeccion social, la internacionalizacion, la construccion del tejido so-
cial, la paz y el respeto por el medio ambiente.

Articulo 3. Del Modelo. Para el cumplimiento de la Mision, la Corporacidn para la Innovacion, la Acredita-
cion y la Educacidn Terciaria sigla COREDUTECH define el proceso de ensefianza-aprendizaje, como la accion de
integracion entre el estudiante, el docente, el medio y el saber.

Articulo 4. De la Funcién Docente. El proceso de ensefanza-aprendizaje debe cumplirse dentro de la
funcidn docente - investigativa, la cual estard encaminada fundamentalmente a promover la creatividad, la
técnica y la cultura, para formar en el educando disciplinas de trabajo y de produccion intelectual continuas.

Articulo 5. De la Libertad de Catedra. Se entiende por libertad de cétedra, la discrecionalidad que tiene
el docente para exponer segin su real saber y entender, cefiido a los métodos cientificos y a los conocimien-
tos de su especialidad, y la que se reconoce al estudiante para controvertir dichas exposiciones dentro de los
objetivos de formacion de los programas.

Articulo 6. De la Libertad de Aprendizaje. Se entiende por libertad de aprendizaje la que tiene el estu-
diante para acceder a todas las fuentes de informacion cientifica y para utilizar esa informacion en pro de la
profundizacion de sus conocimientos, dentro de un desarrollo intelectual, critico, analitico y cientifico.



Articulo 7. Del Ingreso. El acceso a la Corporacion para la Innovacion, la Acreditacion y la Educacion Terciaria sigla COREDU-
TECH, no podra estar supeditado por consideraciones de raza, credo, sexo, condiciones socio-econdmicas. Estara abierto a quie-
nes en ejercicio de la igualdad de oportunidades, la equidad, demuestren poseer las calidades requeridas y cumplan con las
condiciones exigidas en cada caso.
CAPIiTULO Il
DE LOS DERECHOS Y DEBERES

Articulo 8. De la Calidad de Estudiante. Para los efectos del presente reglamento, es estudiante de la Corporacidn para la
Innovacidn, la Acreditacion y la Educacion Terciaria sigla COREDUTECH, la persona que tiene matricula vigente en cualquiera de
las modalidades que ofrece la Institucion. Este serd el protagonista del proceso educativo, por tal razon tendra el derecho y el
deber de participar responsablemente en su formacion.

Articulo 9. Pérdida de la Calidad de Estudiante. La calidad de estudiante se pierde cuando:
a. Se ha terminado el programa de formacion o ciclo de estudio previsto.

b. No se hace uso del derecho de matricula, en su renovacion, dentro de los plazos sefialados por la Corporacidn Ingenias Hol-
ding Educativo.

c. Por cancelacion de la matricula, a solicitud del estudiante, aprobada por la autoridad competente.
d. Por sancion académica o disciplinaria, emanada de la autoridad competente, aplicada en forma temporal.

e. Por enfermedad debidamente comprabada, si se considera inconveniente la participacion temporal del estudiante en las acti-
vidades de la vida comunitaria.

f. En los demas casos determinados por la ley.

Articulo 10. Clasificacion de los Estudiantes. Los estudiantes matriculados en la Corporacion para la Innovacion, la
Acreditacion y la Educacion Terciaria sigla COREDUTECH se clasifican como Regulares y por Extensidn.

Son Estudiantes Regulares los matriculados en programas académicos y los que mantienen renovacion de matricula en los pla-
z0s fijados por la Corporacidn.

Son Estudiantes por Extension aquellos que realizan cursos de extension académica conducentes a una certificacion de aptitud
profesional o de asistencia, mas no a un titulo en Educacion.

PARAGRAFO: Los Estudiantes Regulares y aquellos por Extensidn se regiran por las normas contempladas en el presente re-
glamento y por la legislacion educativa emanada de las autoridades competentes. En el caso de los Estudiantes por Extensidn
ademas de lo anterior también estaran sujetos a las normas especificas disefiadas para la administracion particular de cada
programa especial, contempladas para tal efecto en los reglamentos respectivos.

Articulo 11. Del Carné del Estudiante. Todo estudiante sera dotado de un carné estudiantil expedido por la Institucion y el
cual tendrd vigencia por un periodo o semestre.

Articulo 12. Derechos de los Estudiantes. Ademas de los que se deriven del Sistema Juridico Colombiano, los Estatutos
de la Corporacion para la Innovacion, la Acreditacion y la Educacion Terciaria sigla COREDUTECH, el presente reglamento y de-



mas normas establecidas para el efecto, el estudiante de la Corporacion Ingenias Holding Educativo tendra los siguientes dere-
chos:

a. Elegir y ser elegido para los organismos colegiados donde tiene representacion y participacion, siempre y cuando cumpla con
los requisitos establecidos para cada caso.

b. Ser oido en descargos e interponer los recursos pertinentes dentro de los tramites disciplinarios y académicos.
c. Obtener respuesta oportuna a las solicitudes presentadas.

d. Ejercer el derecho de asociacidn y libertad de expresidn, conforme a la Constitucion, las Leyes de la Reptblica y las normas
de la Institucion.

e. Utilizar las instalaciones, documentos, materiales y bienes inmuebles de la Corporacidn para la Innovacidn, la Acreditacion y
la Educacion Terciaria sigla COREDUTECH, de conformidad con las normas establecidas.

f. Solicitar los certificados a que hubiere lugar, que seran expedidos, si se encuentra a paz y salvo, con la Corporacion para la
Innovacidn, la Acreditacion y la Educacion Terciaria sigla COREDUTECH.

g. Emplear responsablemente la libertad de aprendizaje, consultando las fuentes de informacin cientifica y tecnoldgica.
h. Acceder a los servicios de Bienestar Institucional.
i. Recibir de los docentes y empleados tratamiento respetuoso y cortés en las relaciones para con ellos.

j. Exigir estandares de calidad académica en los programas que ofrece la Corporacion para la Innovacion, la Acreditacion y la
Educacion Terciaria sigla COREDUTECH.

k. Lograr el beneficio de favorabilidad sobre la norma restrictiva.

. Gozar de los estimulos y beneficios financieros establecidos por la Institucion.

m. Conocer el Proyecto Educativo Institucional y las implicaciones que de él se deriven.

n. Recibir la formacion integral propuesta en el curriculo institucional y en los planes de estudio de cada programa.

0. Conocer oportunamente la guia de catedra, el pacto pedagdgico, el resultado de su evaluacion académica y de su proceso for-
mativo.

p. Exponer y discutir en libertad las ideas, teorias y conocimientos, reconociendo el pluralismo ideoldgico, la diversidad de los
saberes y la particularidad de las formas culturales.

q. Participar responsablemente en la evaluacion del desempefio docente, los procesos y los programas académicos.



r. Ejercer control de gestion y de resultados sobre sus representantes.

s. Recibir estimulos como reconocimiento de su desempefio académico, deportivo, cultural y liderazgo estudiantil, y obtener de
la Corporacion para la Innovacidn, la Acreditacion y la Educacion Terciaria sigla COREDUTECH su certificacion.

t. Ser informado y participar en las convocatorias para becas, pasantias, programas de intercambio que instituciones de orden
Nacional e Internacional ofrezcan a la Corporacidn para la Innovacion, la Acreditacion y la Educacidn Terciaria sigla COREDUTE-
CH.

u. Representar a la Institucion o a otros organismos reconocidos en eventos académicos, cientificos, artisticos, culturales o de-
portivos y obtener el correspondiente permiso académico.

v. Recibir, al matricularse en el primer nivel de aprendizaje de su programa, el presente reglamento, el cual forma parte inte-
gral de los contratos de matricula que la Institucion celebra con el estudiante, quien al firmar el respectivo contrato declara co-
nocerlo y se compromete a acatarlo, asi como las reformas que se incorporen.

w. Los demas consagrados por la Ley y las normas vigentes.

Articulo 13. Deberes de los Estudiantes. La calidad de estudiante de la Corporacion para la Innovacion, la Acreditacidn y
la Educacion Terciaria sigla COREDUTECH implicara honor, sentido de pertenencia y responsabilidad. Sus deberes, ademas de los

que se deriven del Ordenamiento Juridico Colombiano.

a. Cumplir con las obligaciones que se deriven de las Leyes, el Estatuto General y las demas normas de la Institucion y de otras
en razon de convenios y/o practicas.

b. Participar en las actividades académicas y de bienestar y presentar las pruebas de evaluacion previstas en este reglamento.

c. Dar tratamiento respetuoso a la autoridad, a los docentes, a los condiscipulos y a los demas estamentos de la Comunidad Ins-
titucional.

d. Respetar el derecho de asociacion de los demas condiscipulos e integrantes de la Institucidn.
e. Abstenerse de ejercer actos de discriminacion politica, sexual, racial, religiosa, o de cualquier otra indole.

f. Preservar, cuidar y mantener en buen estado el material de ensefanza, instalaciones, enseres, equipos y dotaciones en gene-
ral de la Institucion y demas en razon de convenios y/o précticas.

g. Abstenerse de concurrir a clases, practicas y/o actividades programadas por la institucion dentro o fuera de ella; en estado
de embriaguez o bajo el influjo de sustancias narcdticas, estimulantes o alucindgenas que alteren su comportamiento y pongan
en riesgo el prestigio de la institucion, la seguridad y la tranquilidad de la comunidad en general.

h. Realizar sus labores académicas con honradez y veracidad.

i. Guardar conducta irreprochable dentro del claustro y obrar con espiritu de colaboracion.



j. No impedir, ni tratar de impedir el normal ejercicio de las actividades de la Institucion.
k. Asistir puntualmente a clase y demés actividades académicas programadas en el respectivo curriculo.
. Informarse permanentemente de los resultados de su proceso académico.

m. Usar debidamente el carné que lo acredita como estudiante de la Corporacion para la Innovacidn, la Acreditacion y la Educa-
cion Terciaria sigla COREDUTECH y abstenerse de utilizar el nombre de la Institucion sin autorizacion, o en forma indebida.

n. Mantener el nivel académico exigido por la Corporacidn para la Innovacidn, la Acreditacion y la Educacion Terciaria sigla CO-
REDUTECH.

0. Participar en los procesos de evaluacion institucional y de docentes.

p. Poner en conocimiento de la autoridad Institucional competente la conducta de cualquier miembro de la Corporacion para la
Innovacidn, la Acreditacion y la Educacion Terciaria sigla COREDUTECH la que por accidn, omision o extra limitacion atente contra
la integridad de la comunidad universitaria o el normal desarrollo del proceso formativo.

CAPiTULONI
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

Articulo 14. Definicion. En la Corporacion para la Innovacion, la Acreditacion y la Educacion Terciaria sigla COREDUTECH se
denomina programa académico a todos los curriculos desarrollados bajo la metodologia presencial, semipresencial y a distan-
cia, que conduzcan a la obtencidn de un titulo o certificacion.

Paragrafo 1: Metodologia Presencial. Los programas académicos orientados bajo esta metodologia recibiran por lo menos
el ochenta por ciento (80%) de las actividades bajo la direccidn, la coordinacion y el control del docente asignado para cada ma-
teria.

Paragrafo 2: Metodologia Semipresencial. Un programa se rige con metodologia semipresencial si el estudiante realiza
auto direccion, autogestion y autocontrol, por lo menos en el cincuenta por ciento (50%) y maximo hasta un ochenta por ciento
(80%) de las actividades académicas propias del programa.

Articulo 15. Educacion a Distancia. Es aquella que permite que el Estudiante realice su propio aprendizaje sin la asisten-
cia permanente o periddica al aula de clase, se apoyara en medios masivos de auto instruccion, auto direccion y autocontrol, se-
ran posibles en mas del ochenta por ciento (80%) de las actividades programadas.

Paragrafo 1. Nivel Introductorio. Los aspirantes a cursar programas de formacion bajo metodologia a distancia, deberan
aprobar un Nivel Introductoria de Estructura Modular que familiarizara al estudiante con la Institucion, ambientara el Sistema
Educativo, reforzara metodologias de aprendizaje e introducird al aspirante en el curriculo que haya elegido.

Paragrafo 2. Traslados. Un estudiante podra trasladarse de un Centro Regional o CREAD a otro en donde se desarrolle el
programa de Educacion a Distancia, previa solicitud por escrito al Rector o al Coordinador de Programa.



Articulo 16. Caracter Académico. La Institucion, como ente de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, podra
adelantar programas en formacion Técnica Laboral y formacion académica, mediante convenios, en profesiones o disciplinas y
programas de postgrado en los campos de accion definidos por la Ley.

Articulo 17. Clasificacion.

FORMACION TECNICA LABORAL: Técnico Lahoral es la denominacidn de una titulacién de educacidn para el Trabajo y el
Desarrollo humano; se entiende por esta aquellos programas de formacion integral de un nivel en el que se desarrollan compe -
tencias relacionadas con la aplicacion de conocimientos en un conjunto de actividades laborales, realizadas en diferentes con-
textos con un alto grado de especificidad y un menor grado de complejidad, en el sentido del nimero y la naturaleza de las va-
riables que intervienen y que el profesional respectivo debera por consiguiente controlar.

Habitualmente se requiere la colaboracion con otros, a través de la participacion en un grupo o equipo de trabajo dirigido, o la
realizacion auténoma de trabajos de alta especificidad.

La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden realizarse auténoma-
mente, habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacion.

TECNOLOGIAS. Se refiere a programas de formacidn integral de un nivel tal que se desarrollen competencias relacionadas
con la aplicacidn y practica de conocimientos en un conjunto de actividades laborales mas complejas y no rutinarias, en la ma-
yor parte de los casos, y desempeiiadas en diferentes contextos. Se requiere un considerable nivel de autonomia y, muchas ve-
ces, el control y la orientacidn de otros.

FORMACION UNIVERSITARIA. Se refiere a programas que preparan las personas para el desempefio autdnomo en una
multiplicidad de areas que requieren competencias de mayor complejidad y amplitud, propias de una profesion o disciplina de
naturaleza tecnoldgica o cientifica, o en el drea de las humanidades, las artes o la filosofia.

El profesional universitario debera ser capaz de desempefiarse en situaciones nuevas y retadoras, asi como tener la capacidad
de plantear soluciones originales a situaciones problémicas de la profesion o disciplina, y, si es del caso, realizar disefios pro-
pios. Deberd también liderar equipos y supervisar y orientar a otros; y tener capacidad de analisis y evaluacidn. Los programas
de este nivel requieren, por lo tanto, una mayor fundamentacion tedrica, asi como infraestructura académico administrativa, in-
cluyendo el cuerpo docente, que provea las bases necesarias para una cobertura amplia en temas de profundizacidn e investi-
gacion profesional o disciplinar.

POSTGRADOS. Son programas que se desarrollan con posterioridad a un programa de pregrado y posibilitan el perfecciona-
miento en las ocupaciones, profesiones, disciplinas y areas afines o complementarias.

Articulo 18. Formacion por Ciclos. Cuando el disefio de programas académicos permita la transferencia de estudiantes en
las diferentes modalidades, es decir, pasar a programas Técnicos y Tecnoldgicos, y de éstos a Universitarios, a través de ciclos
propededticos, la Institucion reconocera las areas, niveles, créditos académicos y titulos que el estudiante solicite para su con-
validacion a través de transferencia a un nuevo programa desde otro ya concluido, previo analisis del Rector y/o Coordinador de
Programa, de la documentacion que soporte esta solicitud.

Articulo 19. Planes de Estudio. El plan de estudio solo puede ser adoptado por acuerdo de la Junta Directiva, mediante pro-
puesta del Consejo Académico.



Las reformas posteriores seran aprobadas por el Consejo Académico, previa propuesta del Consejo de Curriculo o de la Direccidn
del programa respectivo o en su defecto el Coordinador del Programa.

CAPITULO IV ,
DE LA INSCRIPCION Y LA ADMISION

Articulo 20. Inscripcion. Es el acto por el cual un aspirante solicita formalmente ser admitido en uno de los programas aca-
démicos que ofrece la Corporacion para la Innovacion, la Acreditacion y la Educacion Terciaria sigla COREDUTECH. Podrd hacerlo
bajo una de las siguientes formas:

1. Como aspirante nuevo.

2. Como aspirante a reingreso.

4. Como aspirante a transferencia externa.

5. Como aspirante a cambio de programa

6. Como aspirante a un programa de extension o educacion continuada.

7. Como aspirante a pasantia y/o practica empresarial.

Articulo 21. Requisitos de Inscripcion. Todo aspirante a ingresar a la Institucion debera cumplir con todos los tramites y
requisitos senalados y cedirse al plan de estudios vigente al momento del ingreso, reingreso o transferencia. EL incumplimiento

de las normas sefialadas causa la pérdida del derecho de admision. Para inscribirse, el aspirante debe presentar los siguientes
documentos:

1. Como aspirante nuevo:

a. Formulario de inscripcion debidamente diligenciado.

b. Recibo que acredite el pago de los derechos de inscripcion.

c. Comprobante de las pruebas de Estado (ICFES), en caso de ser necesarias.
d. Fotocopia del documento de identidad.

e. Fotocopia del Diploma o Acta de Grado del titulo de grado.

2. Como aspirante a reingreso:

a. Formulario de reingreso debidamente diligenciado.

b. Recibo que acredite el pago de los derechas de reingreso.

¢. Constancia de que se encuentra a paz y salvo por todo concepto.

d. Certificado de Admisiones y Registro en el que conste que su retiro fue voluntario, o que ha cumplido o se le ha conmutado la
sancion académica o disciplinaria si su retiro obedecio a estas causas, o certificado de egresado si fuere el caso.



3. Como aspirante a cambio de programa

a. Formulario de inscripcidn debidamente diligenciado.
b. Constancia de que se encuentra a paz y salvo por todo concepto.
c. Certificado de Admisiones y Registro en el que conste que no hay sancion académica o disciplinaria vigente.

4. Como aspirante a transferencia externa:

a. Formulario de transferencia debidamente diligenciado.

b. Fotocopia del documento de identidad.

c. Situacion militar definida.

d. Constancia de que no ha sido sancionado disciplinariamente en la Institucion de Educacion de la que procede.

e. Certificado de los Exdmenes de Estado.

f. Solicitud en la que exprese que asignaturas pretende que le sean reconocidas, acompanada de los respectivos programas
analiticos o cartas descriptivas avalados por la Institucion de procedencia.

Articulo 22. Aspirante Nuevo. Es aquel que solamente termind el programa de Educacion basica o Media Académica. Debe-
ré poseer el titulo de bachiller o su equivalente en el exterior y haber presentado el Examen de Estado.

Articulo 23. Aspirante de Reingreso. Es aquel que estuvo matriculado en algdn programa de la Corporacion para la Inno-
vacion, la Acreditacion y la Educacion Terciaria sigla COREDUTECH y termind con sus respectivas calificaciones al menos en un
periodo académico y desea ingresar de nuevo a continuar sus estudios.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes que hayan cursado y aprobado la totalidad de las asignaturas en un programa académico,
podran solicitar el reingreso a la Institucion para la elaboracion del trabajo de grado, dentro de los dos (2) afios siguientes a su
retiro de a Institucion, sin necesidad de ajustarse al plan de estudios vigente.

PARAGRAFO 2. Los estudiantes de reingreso que no se adecten al paragrafo primero de este articulo deberan acogerse al
plan de estudios vigente al momento de ser aceptado nuevamente en la Institucidn, sin importar el tiempo transcurrido entre la
cancelacidn y el reingreso.

PARAGRAFO 3. El estudiante podré solicitar simultdneamente reingreso y cambio de programa.

PARAGRAFO 4. El estudiante que se haya retirado de la Corporacién para la Innovacién, la Acreditacidn y la Educacidn Ter-
ciaria sigla COREDUTECH antes de la terminacion de su primer y dnico periodo académico, sin cancelar reglamentariamente ma-
tricula, debera inscribirse como estudiante nuevo. EL que cancele su matricula reglamentariamente, ingresara nuevamente a su
primer semestre y se sometera al plan de estudios vigente.

Articulo 24. Transferencias. Quien curse o haya cursado estudios en otra Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desa-
rrollo Humano oficialmente reconocida, o desee cambiar de programa dentro de la Corporacion para la Innovacion, la Acredita-
cion y la Educacidn Terciaria sigla COREDUTECH, podra solicitar transferencia.

PARAGRAFO 1. La solicitud de transferencia se presentara a la coordinacidn de admisiones y registro, acompafiada de los
siguientes documentos:
a) Certificado original de calificaciones.



b) Copia certificada de los contenidos programaticos de las asignaturas cuya calificacion sea igual o superior a tres punto cero
(3.5) 0 su equivalente.

PARAGRAFO 2: Cada Coordinador del programa, con el visto bueno del Consejo de Curriculo, decidiré sobre las solicitudes de
transferencia, de acuerdo con el nimero de cupos ofrecidos para tal fin, nivel al que llega el estudiante y criterios de calidad
entre los solicitantes.

PARAGRAFO 3. El Coordinador a través de la respectiva Direccidn, informara a la Coordinacion de Admisiones y registro el
reconocimiento, homologacion y plan de transicion de asignaturas.

PARAGRAFO 4. El estudio de transferencia causa erogaciones que se pagaran oportunamente.

Articulo 25. Estudiante para cambio de programa. Es aquel matriculado en la Corporacion para la Innovacidn, la Acredi-
tacion y la Educacion Terciaria sigla COREDUTECH, que solicita cambio de programa en el periodo determinado en el calendario
académico. El estudiante solo podra hacer un cambio de programa mientras dure su relacion académica con la institucion.

PARAGRAFO 1. La solicitud de cambio de programa la har4 el estudiante por escrito ante la coordinacidn de admisiones y
registro y sera estudiada y decidida por el Coordinador de Programa, al que aspira.

PARAGRAFO 2. Para el cambio de programa se tendré en cuenta:

a) Que el estudiante haya cursado y aprobado minimo dos niveles.

b) Que el estudiante tenga un promedio crédito minimo acumulado de 3.8.

c) Que haya disponibilidad de cupos de acuerdo al programa, los cuales se asignaran en estricto orden del promedio crédito
acumulado de los aspirantes.

Articulo 26. Equivalencias. Corresponde al Coordinador de Programa establecer las equivalencias previo concepto del Con-
sejo Curricular, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes factores: Contenido, nimero de créditos, clase de asignatura y
calificacion.

Articulo 27. Reconocimiento de Asignaturas. Cuando el estudiante se matricule para el primer semestre, con base en el plan
de estudios, solicitara el reconocimiento de asignaturas de toda la carrera. El Consejo Académico, realizara el andlisis respecti-
vo, bajo los siguientes parametros:

a. Equivalencia de objetivos, contenidos y créditos académicos con los propios de la asignatura solicitada.

b. Se reconoceran las asignaturas cuya nota minima fuere de tres punto cero (3.0) sobre cinco punto cero (5.0).

c. EL periodo en el cual se cursaron, no puede ser superior a dos afios, anteriores a la fecha del estudio de la solicitud.

d. EL reconocimiento solo se aceptara en los programas de formacion por competencias.

e. EL Vicerrector Académico, solicitara los certificados necesarios para apoyar la solicitud.

PARAGRAFO: Cada Coordinador de Programa, decidira sobre el reconocimiento de asignaturas, y contra esta decision proce-
de el recurso de apelacion ante el Consejo Académico.

Articulo 28. Aspirante con Grado Previo. Es aquel que ha obtenido un titulo en una Institucion y en un programa de Edu-
cacion, aprobado por el Gobierno Nacional con registro Calificado o Acreditacion.



Debe presentar ante la Junta Directiva, los requisitos determinados por el Consejo Académico al solicitar ingreso a un programa
del sistema de educacion continuada o de ciclos propedéuticos, ademas de las condiciones generales emanadas de la oficina de
Admisiones y Registro.

Articulo 29. Aprobacion de las Transferencias y Re-ingresos. Las solicitudes de transferencia y de reingreso seran
aprobadas por el Consejo Académico, dentro de los periodos estipulados en el calendario académico.

Articulo 30. Proceso de Seleccion de Estudiantes. Los aspirantes inscritos a cursar un plan de estudios de un progra-
ma, orientado con metodologia presencial, semipresencial o a distancia, deberan cumplir los requisitos minimos establecidos
por cada programa, los cuales deben contemplar, como minimo, los siguientes aspectos:

- Haber presentado las Pruebas del Estado para ingreso.

- Presentar entrevista.

- Presentar prueba escrita

PARAGRAFO. La entrevista y la prueba escrita sélo se realizaran dependiendo del Programa al que aplique.

Articulo 31. Admitidos. La Corporacion para la Innovacion, la Acreditacion y la Educacion Terciaria sigla COREDUTECH publi-
card las listas de los aspirantes admitidos en programas desarrollados en la sede principal y, comunicara la aceptacion a los
estudiantes de otras sedes a través de los medios de comunicacidn.

PARAGRAFO. Derechos de Inscripcion. Por Resolucion de la Junta Directiva, se fijaré anualmente el valor de los dere-
chos de inscripcion para las diferentes modalidades de aspirantes.

Articulo 32. Méritos Académicos para la Admision. La admision de los aspirantes a los programas de la Corporacion
para la Innovacidn, la Acreditacion y la Educacion Terciaria sigla COREDUTECH s6lo se puede obtener por méritos académicos de-
bidamente acreditados, conforme a este Reglamento.

PARAGRAFO 1. Si se probare inexactitud en los datos o documentos presentados para la admisidn, no se admitiré la matri-
cula por parte del Consejo de Admisiones. Esta decision se aplicara después de oir al aspirante en descargos, sin que sea consi-
derada como sancion.

PARAGRAFO 2. Contra las decisiones que se tomen en el proceso de admisidn no procede recurso alguno.

CAPITULOV
DE LA MATRICULA

Articulo 33. Definicion de la Matricula. Es un contrato consensual celebrado entre la Institucion y el estudiante, por medio
del cual aquella se compromete, con todos sus recursos, a darle una formacion integral, y éste, a mantener un rendimiento aca-
démico suficiente y a cumplir con las obligaciones inherentes a su calidad y con los deberes establecidos en los Estatutos y Re-
glamentos.

La matricula tiene vigencia por un periodo académico y puede ser renovada por voluntad de ambas partes, dentro de los térmi-
nos sefialados por la Corporacion para la Innovacion, la Acreditacion y la Educacion Terciaria sigla COREDUTECH.



Todo estudiante admitido se matriculard en el plan de estudios del correspondiente programa que esté vigente en el momento
de su admision.

PARAGRAFO: Quien no pague oportunamente las asignaturas inscritas, sera excluido autométicamente del sistema y no po-
drd asistir a las clases, practicas y demds actividades académicas correspondientes. En caso de pago parcial, no se dard de ba-
ja ninguna asignatura y el estudiante se responsabilizara del pago total de las mismas.

Articulo 34. Requisitos y Proceso de Matricula.

Los requisitos de matricula comprenden lo siguiente:

1. Con la credencial y el documento de identidad, se presentard a las pruebas de admision en las fechas y horarios programados
por la institucion.

2. Aprobar los procesos de seleccion de la institucion.

3. Cancelar derecho de matricula.

L. 3 Fotografias de 3x4 cms, a color fondo blanco.

9. Fotocopia del documento de identidad.

6. Fotocopia de la libreta militar.

7. Diploma o acta de grado de bachillerato, original y una fotocopia.
8. Registro civil.

9. Certificado de afiliacion a una EP.S

10. Péliza estudiantil.

El proceso de matricula comprende los siguientes pasos:
a. Asesoria Académica.

b. Liquidacidn de Matricula.

c. Pago de Derechos de Matricula.

d. Paz y Salvo de Cartera y Biblioteca

e. Firma de la Matricula.

PARAGRAFO 1: Si por dificultades comprobadas, el estudiante no pudiere presentar, en el momento de la matricula, los do-
cumentos exigidos, podra sin embargo llevarla a efecto. En tal caso, si no se completare la documentacion exigida en el término
improrrogable de dos (2) meses, ésta se entendera autométicamente cancelada, sin derecho a reintegro econémico alguno.

PARAGRAFO 2: La matricula, o su renovacidn, deben efectuarse personalmente o mediante apoderado, y se lleva a cabo de
acuerdo al proceso sefialado por la Corporacion Ingenias Holding Educativo.

Articulo 35. Renovacion de la Matricula. Para renovar la matricula en el respectivo programa, el estudiante no debera te-
ner pruebas evaluativos y calificaciones pendientes al reingreso del periodo académico. En casos especiales, el Consejo Acadé-
mico podrd autorizar la matricula, mientras que se resuelve lo relativo a dichas pruebas.

PARAGRAFO 1. El derecho a la renovacin de matricula se perderé por una de las siguientes causas:
1. Tener Promedio General Acumulado (PGA) inferior a tres punto cero (3.00).

2. Haber sido sancionado disciplinariamente con cancelacion definitiva de la matricula.

3. Repetir por Tercera vez una asignatura y no aprobarla.



L. Estar en periodo especial y reprobar el 50% de las asignaturas cursadas.

Articulo 36. Matricula Ordinaria. El proceso realizado en las fechas asignadas en el calendario académico, se denomina
matricula ordinaria.

Articulo 37. Matricula Extraordinaria. Cuando el estudiante realiza el proceso de matricula durante los diez dias siguientes
al cierre del periodo de matricula ordinaria, se denomina matricula extraordinaria y ocasiona un recargo del diez por ciento
(10%) sobre el valor de los derechos de matricula.

Articulo 38. Matricula Extemporanea. Es la matricula autorizada por el Vicerrector Administrativo cuando el estudiante no
realiza el proceso completo en los periodos ordinarios ni extraordinarios. Su autorizacion solo es procedente con la cancelacidn
previa del recargo estipulado por el Vicerrector para ese afio mediante resolucion.

PARAGRAFO 1. No podra autorizarse el proceso de matricula extemporéanea después de treinta (30) dfas calendario, conta-
dos a partir del vencimiento del periodo de matricula ordinaria.

PARAGRAFO 2. La asistencia a la asesorfa sin haber suscrito la matricula, no genera derechos para el estudiante.
PARAGRAFO 3 El estudiante no matriculado no podré asistir a clase, practicas o cualquier otra actividad académica.

Articulo 39. Firma de Matricula. Solo podran firmar matricula los estudiantes que aporten la documentacion veraz exigida
por la oficina de Admisiones y Registro.

Articulo 40. Asesoria Académica. Los Coordinadores de los programas, asesoraran al estudiante en la seleccion de las
asignaturas que éste cursard en el semestre respectivo. Debe considerar la aprabacion de los prerrequisitos y cumplir con los
correquisitos establecidos en el plan de estudios.

PARAGRAFO 1: Un estudiante no podré tomar una carga académica cuyo nimero de horas de trabajo académico semanal,
incluidas las horas presenciales y las independientes, sea inferior a veinte (20) o superior a cincuenta y cuatro (54). La oficina
de Admisiones y Registro cancelara de oficio toda asignatura que no se cifia a esta exigencia, en cualquier momento del semes-
tre e independientemente del rendimiento académico.

PARAGRAFO 2: Los Coordinadores de programa, disefiaran e implementaran los mecanismos necesarios para resolver los
problemas académicos particulares de los estudiantes, con el fin de normalizar el nivel que cursaran en el momento de su ma-
tricula.

Articulo 41. Incompatibilidades. En ningin caso se autorizara matricula de una asignatura que tenga incompatibilidad ho-
raria con otra. La oficina de Admisiones y Registro cancelara inmediatamente las asignaturas que infrinjan esta norma.

Articulo 42. Ajustes y Adiciones.
a. Se permite al estudiante ajustar asignaturas hasta complementar la carga académica del semestre, si en el proceso de ma-
tricula no toma el cien por ciento (100%) de la programacidn del mismo.

b. A todo estudiante se le autorizara la adicion de una o mas asignaturas, siempre y cuando cumpla con los requisitos, debiendo
cancelar el valor de los derechos correspondientes.



c. En todos los casos de adiciones deben cumplirse las condiciones contempladas en los articulos 49 y 50 del presente Régimen
y se realizard en las fechas programadas en el calendario académico.

Articulo 43. Cancelaciones. Todo estudiante puede, en caso justificado, cancelar matricula en una o varias asignaturas, en
las cuales esté matriculado y recibird devolucion o reintegro de dineros solo si estas se realizan antes de haber transcurrido
quince (15) dias de iniciadas las actividades académicas, por un valor del 60% de lo efectivamente cancelado por concepto de
matricula.

Articulo 44. Periodos de Cancelacion. El estudiante podra solicitar por escrito ante la Oficina de Admisiones o en su de-
fecto ante el Coordinador de programa, la cancelacion de una o de la totalidad de las asignaturas matriculadas. La fecha limite
para dar cumplimiento a lo anteriormente dispuesto, debera publicarse en el calendario académico de la Institucidn.

PARAGRAFO 1. El estudiante podra cancelar una misma asignatura hasta por dos (2) veces. Inscrita por tercera vez deberd
culminarla.

PARAGRAFO 2. Habrd lugar a cancelacién extraordinaria en caso fortuito o de fuerza mayor debidamente comprobado, a jui-
cio del Coordinador de programa.

Articulo 45. Irregularidades en el Proceso de Matricula. Realizado el proceso de matricula, la oficina de Admisiones y
Registro revisara lo actuado con cada estudiante, y cancelara el proceso cuando compruebe irregularidades en el mismo. Igual-
mente ubicara al estudiante en el semestre inferior a las asignaturas matriculadas.

PARAGRAFO. Prohibiciones de Asistentes. Para recibir clases o participar en actividades reservadas a los estudiantes
es preciso estar matriculado en el grupo respectivo, salvo autorizacion del Coordinador de Programa, caso en el cual no seran
vélidas las certificaciones de asistencia ni los resultados de las evaluaciones.

Articulo 46. Homologaciones. Una asignatura podra ser homologada cuando su contenido, créditos y objetivos o logros
coincidan con el plan de estudios del programa vigente en la Corporacion para la Innovacidn, la Acreditacion y la Educacion Ter-
ciaria sigla COREDUTECH y cuya calificacion corresponda a tres punto cero (3.0) como minimo, o su equivalente en la asignatura
0 area correspondiente, homologacion que tendrd preferencia si la asignatura fue cursada en un programa con registro califica-
do o acreditado.

PARAGRAFO 1. El estudio de la homologacidn causa erogaciones que se pagaran oportunamente.

PARAGRAFO 2. Para cambio de programa la calificacion seré de tres punto cero (3.5).

PARAGRAFO 3. En el caso de los convenios interinstitucionales, la homologacidn de asignaturas correspondera a lo pactado.

Articulo 47. Inscripcion de Asignaturas. El estudiante podrd inscribir las asignaturas de acuerdo con los requisitos exigi-
dos por el plan de estudios.

Articulo 48. Reserva de Cupo. El estudiante que no realice su matricula en la fecha sefialada, podra reservar cupo para su
reintegro, mediante solicitud escrita a la Coordinacion del Programa respectivo.



PARAGRAFO 1. Para el caso de aspirantes admitidos a ingresar a la Corporacion para la Innovacién, la Acreditacidn y la
Educacion Terciaria sigla COREDUTECH, por primera vez, se mantendra la reserva de cupo hasta por un (1) afio a quien lo solicite,
caso contrario, pasara a ser inactivo en el sistema.

PARAGRAFO 2. El Consejo Curricular de cada programa académico determinara las condiciones para el reintegro, con suje-
cion al plan de estudios vigente, teniendo en cuanta un periodo de suspension no superior a dos afios.

Articulo 49. Son susceptibles de reconocimiento las asignaturas que hayan sido aprobadas como estudiante de un programa
académico de Educacion legalmente reconocido y los estudiantes de Instituciones que tienen suscrito convenios de articulacion
en Media Técnica.

PARAGRAFO 1. La solicitud de reconocimiento de una asignatura la debe realizar por escrito el interesado ante la Coordina-
cion de programa, dentro de un periodo no mayor a la segunda semana de cada periodo académico, anexando la documentacidn
correspondiente.

EL Consejo Curricular, estudiara la documentacion presentada por el estudiante y determinard las materias que pueden ser re-
conacidas, segn el plan de estudios vigente. La decision se dara a conocer dentro de un periodo no mayor a la cuarta semana
del respectivo periodo.

PARAGRAFO 2. La asignatura susceptible de reconocimiento debe haber sido aprobada con una nota minima de tres punto
cero (3.0), tener una intensidad horaria igual o mayor y/o un contenido similar minimo del ochenta por ciento, a la que se ofrez-
ca en la Institucion.

Articulo 50. Los contenidos de varias asignaturas pueden corresponder a una sola del programa que ofrece la Institucion,
evento en el cual la nota de reconocimiento estard dada por el promedio ponderado con respecto al porcentaje de los conteni-
dos que aporte cada una de ellas.

Cuando se trate de cursos calificados en una escala de notas diferente a la utilizada por la Institucion, el Consejo Académico ha-
ré la equivalencia correspondiente.

PARAGRAFO 1. Cuando una asignatura cumpla con las condiciones de reconocimiento, pero el estudiante no haya cumplido
los prerrequisitos académicos exigidos en el plan de estudios correspondiente, el Consejo Académico aplazard la decision sobre
la solicitud.

PARAGRAFO 2. Cuando se trate de asignaturas aprobadas en otro pafs, se procedera de igual manera y se cumplird con los
demas requisitos que consagre la legislacion, si los hubiere.

PARAGRAFO 3. El reconocimiento de asignaturas aprobadas en otras Instituciones de Educacidn, se haré hasta el cincuenta
por ciento (50%) del plan de estudios vigente en el programa en el cual se encuentra matriculado el estudiante, excepto si han
sido cursadas en un programa acreditado , en cuyo caso se reconocerd hasta el ochenta por ciento (80%) de dicho plan de estu-
dios.

PARAGRAFO 4. El reconocimiento de asignaturas homologadas con otras Instituciones de Educacidn y aprobadas en progra-
mas legalmente reconocidos, sera automatico, es decir, solo se requerira la acreditacion de la nota correspondiente, expedida
por autoridad competente.



PARAGRAFO 5. El reconocimiento de las asignaturas no tendrd ningtin costo.

CAPITULO VI
DEL DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

Articulo 51. Base de Programacion. La programacion se realizara teniendo en cuenta el calendario académico y compren-
derd las labores académicas, tedricas, practicas, investigativas y de trabajo extra clase a cargo del estudiante. La base de la
programacion sera el sistema de créditos académicos.

Articulo 52. Modificado Acuerdo 08 de 2008. Programacion de las Asignaturas. Durante la primera sesion de cla-
ses, los estudiantes conoceran el programa de la asignatura con los siguientes contenidos: Objetivos generales y especificos,
distribucion de los temas por semana, metodologias, sistemas y fechas probables de evaluacion y entrega de trabajos y biblio-
grafia; ademas se hara la firma del Pacto Pedagdgico para la asignatura.

Articulo 53. Asignatura Tedrica. Se denomina asignatura tedrica aquella que se dedica a cultivar y desarrollar un conjunto
de conocimientos que dan explicacion completa de un cierto orden de hechos.

Articulo 54. Asignatura Practica. Se denomina asignatura practica aquella en la cual se hace aplicacion de los conoci-
mientos adquiridos en una o varias asignaturas y cuyo objetivo es desarrollar habilidades operativas y destrezas en el estu-
diante.

Articulo 55. Cumplimiento del Programa. El desarrollo de los programas académicos debe hacerse efectivo por lo menos
en el ochenta por ciento (80%) del plan establecido, siempre y cuando se cumpla satisfactoriamente con el objetivo general de
la asignatura.

Articulo 56. El Curriculo. Es la propuesta educativa para procesos de formacion a través del cual se interpreta, se lleva a la
accion y se actualiza permanentemente el Proyecto Educativo Institucional, contiene el Modelo Pedagdgico, los planes de estu-
dio y el sistema de evaluacidn, en las dimensiones formativa, investigativa y de interaccidn social.

Articulo 57. El Modelo Pedagégico. Esta integrado por el conjunto de definiciones, instrumentos y relaciones cuya inter-
nacionalidad es la mediacion entre el conocimiento, el educando, el educador y el medio. Tiene como finalidad dltima, el desa-
rrollo de las competencias cognitivas, sociales, éticas y artisticas.

Articulo 58. El Plan de Estudios. Es la estructura académica que comprende objetivos, procesos, contenidos seleccionados
y organizados, para alcanzar competencias en un proyecto de formacion y esté integrado por niveles, areas y asignaturas.

PARAGRAFO 1. La dindmica de los programas académicos implica la auto evaluacién permanente de los planes de estudio.
Los cambios en los mismas, que implique aumento o disminucion de créditos académicos totales del programa, deben ser pre-
sentados para su aprobacidn al Consejo Académico, adjuntandose los planes de transicion. Los cambios producto de la auto eva-
luacion permanente seran recomendados por el Consejo de Curriculo al Consejo de Escuela, quien los presentard al Consejo
Académico para su aprobacion.

PARAGRAFO 2. Las modificaciones en cuanto a asignacién de nimero de créditos, por asignaturas, cambio de nombre, nivel
de las asignaturas, micro curriculo y metodologias, seran abjeto de aprabacion de los Consejos Académicos y en ningln momen-



to seran registradas como un nuevo plan de estudios, toda vez que son dindmicas propias de la flexibilizacion curricular. Si el
ndmero de créditos del plan de estudios cambia, éste se considera un nuevo plan de estudios.

Articulo 59. El Area Académica. Es el conjunto de lineas de conocimientos compuestas por asignaturas integrantes de una
disciplina o campo cientifico, cuya intencion es articular saberes para la adquisicion de competencias.

Articulo 60. EI Nivel de Conocimiento. Es el conjunto de asignaturas organizadas de menor a mayor complejidad dentro
de un area académica, cuyo objetivo es garantizar la secuencia del aprendizaje.

Articulo 61. La Asignatura. Es la minima unidad de contenidos seleccionados en una disciplina, organizada a partir de crite-
rios de importancia y jerarquia.

Articulo 62. Nivel de Formacion. Se entiende por Nivel de Formacidn un periodo de formacion académica en el cual se de-
sarrollan un conjunto de asignaturas y actividades de los diferentes campos de formacion. Su objetivo es permitir el paso en
forma escalonada hasta lograr la competencia laboral y/o profesional.

Articulo 63. Continuidad de Programa. Los estudiantes que hayan terminado un programa en la Corporacidn para la Inno-
vacion, la Acreditacion y a Educacion Terciaria sigla COREDUTECH podran solicitar inscripcion para continuar en otro programa
académico en la Institucion y no se les tendra en cuenta como cambio de programa.

CAPITULO VII ,
DE LA INVESTIGACION Y LA PRACTICA ACADEMICA

Articulo 64. La Investigacion y la Practica Académica como soportes curriculares permiten al estudiante articular y consolidar
el logro de competencias.

PARAGRAFO: La practica que se realice en el exterior se regira por lo acordado entre la Coordinacién del Programa, la Insti-
tucion Oferente y la Direccion de Extension y Apoyo Social.

Articulo 65. La Corporacidn para la Innovacidn, la Acreditacion y la Educacion Terciaria sigla COREDUTECH fomentara la Inves-
tigacion Formativa, aplicada y de desarrollo experimental, en conformidad con los lineamientos expresados en el Reglamento
de Investigaciones, que se integra al presente reglamento.

Articulo 66. Seran productos de Investigacion formativa:

1. Monografia.

2. Protocolo de Seminario de Investigacion.

3. Sistematizacion de ejercicios académicos.

4. Disefo, modelo, prototipo 0 maqueta.

5. Expresion artistica o documental.

6. Escritorio para divulgacion de investigacion.

7. Otros, reconocidos por el Consejo de Investigacion.

PARAGRAFO 1. Cada programa académico presentaré al Consejo Curricular y/o Consejo de Investigacidn, las propuestas de
reglamentacion de la investigacion y de practica.



PARAGRAFO 2. Trabajos de Grado. Tendrén sustentacidn oral, para demostrar la autorfa y el dominio de contenidos de
un trabajo escrito, de un proceso académico o de una propuesta de investigacion, de acuerdo con lo exigido en el Plan de Estu-
dios. Seran reglamentados mediante Resolucion de Rectoria, de acuerdo con los pardmetros de cada programa de formacion.

PARAGRAFO 3: Vicerrectoria académica. Se establece como segunda opcidn para optar por el titulo, la practica Empre-
sarial en el (ltimo semestre de los programas, de acuerdo al manual de procedimientos de cada programa.

PARAGRAFO 4: Los estudiantes que no entreguen su proyecto de grado o informe de practicas aprobado durante el semestre
en el cual matricularon la asignatura, deberan solicitar una prdrroga por escrito, para que la nota quede aplazada para el si-
guiente semestre. La prérroga se presenta en el Formato Unico de Novedades de los manuales de procedimientos de trabajos de
grado y de practicas; esta serd dirigida, para el caso de los proyectos de investigacion al director de Investigaciones y si es el
caso del informe de practicas, se dirigira al coordinador de practicas de cada programa.

PARAGRAFO 5: Los estudiantes matriculados en Trabajos de grado y précticas académicas, tendréan plazo de un (1) afio para
recibir asesorias, elaborar y aprobar su trabajo de investigacion o informe de practica terminado. Si en este tiempo no ha cum-
plido con el requisito para optar por el titulo, debera matricularse nuevamente y presentar una propuesta diferente de la que
inicio.

PARAGRAFO 6: Los estudiantes que no presenten Trabajo de Grado ni Préctica Empresarial, podran realizar un Seminario de
Investigacion programado por la Institucidn, el cual se encontrara reglamentado a través de Resolucion o Acuerdo expedido por
el Consejo Académico.
CAPITULO VII
DE LA EVALUACION

Articulo 67 La Evaluacion. Es el proceso continuado de recoleccion de informacion acerca del rendimiento académico del
estudiante, con miras a tomar decisiones sobre su orientacion, asesoria y promocion a niveles superiores. La evaluacion es un
proceso permanente, integral y gradual que permite emitir juicios cuantitativos y cualitativos, con miras a tomar decisiones que
propicien el éxito del proceso educativo. Tendra como componente un (1) parcial del veinte por ciento (20%), un final de veinte
por ciento (20%) y un seguimiento del sesenta por ciento (60%), en el cual se evaluara el trabajo presencial e independiente de
los estudiantes.

PARAGRAFO 1: Uso de evaluaciones alternativas: Aunque el presente documento sefiala la forma y sistema de eva-
luacion, el Comité Académico, podra utilizar otras formas de evaluacion a su criterio y con total autonomia; para ello solo re-
quiere de la determinacion aprobada por la mayoria en una reunion de caracter ordinario o extraordinario. Estas opciones pue-
den ser:

Mapas mentales: son diagramas o mapas conceptuales, que el estudiante debe construir a partir de determinada cantidad de
informacion que e propone el profesor. Este método, permite demostrar el grado de dominio que tiene una persona, sobre un te-
ma puntual ya que debe resumir y relacionar tematicas, conceptos y datos de forma breve y abstracta.

Solucidn de problemas: el docente plantea una situacion cercana a la cotidianidad del estudiante, quien debe resolver de acuer-
do a un contexto determinado. Este método, permite al evaluador, conocer las habilidades con las que cuentan sus alumnos, pa-
ra solventar diferentes problematicas.



Método de casos: Aunque similar al modelo anterior, pero aqui, se busca determinar, la capacidad de los estudiantes en el pro-
ceso de toma de decisiones y como seria su proceder, en una situacion parecida, en la vida real. Entran en juego las habilidades
sociales de los jovenes y su capacidad de analizar contextos para adaptarse a ellos.

Proyectos: Son métodos de evaluacion de larga duracidn, en los que se pide a los estudiantes, elaborar un producto que conver-
ge en una o varias areas especificas de conocimiento. Los evaluadores hacen una revision final en la que se identifica la capaci-
dad de los participantes, para asumir responsabilidades, trabajar en grupo en caso de que no sean proyectos individuales, la to-
ma de decisiones y la satisfaccion personal con el trabajo realizado, entre otras.

Diario: Es una técnica de observacion individual de acontecimientos que elabora cada alumno de forma independiente. Con este
método se analiza el progreso en determinada area o materia de acuerdo con las experiencias educativas e influencias que re-
cibe el estudiante durante uno o varios periodos de tiempo.

Debate: Es una forma de evaluacion individual y colectiva que depende del estudiante. Se tienen en cuenta factores como la ca-
pacidad de atencion y reaccion ante las intervenciones de sus compafieros al momento de argumentar una o varias ideas.

Ensayo: Aunque clasifica como método tradicional, es un modelo que permite evaluar las habilidades de los estudiantes para
estructurar el conocimiento, organizar ideas y comunicarlas con eficiencia de forma textual. Los ensayos pueden calificarse de
acuerdo con la capacidad analitica general o con la comparacion con otros ensayos de la misma tematica.

Portafolio: Se basa en la recopilacion del trabajo realizado por el estudiante en un determinado periodo de tiempo. La evalua-
cion consiste en el monitoreo de las habilidades y logros adquiridos de forma individual a lo largo de ese ciclo académico en una
0 varias dreas del conacimiento con el fin de sentar una base para evaluar los progresos o retrocesos que se observen.

PARAGRAFO 2: Escala de evaluaciones: Salvo lo que dispongan otras normas para casos especiales, en todos los pro-
gramas de la Corporacion se adopta la escala de calificaciones de cero (0) a cinco (5) y se considera aprobada una asignatura
cuando se obtenga una nota definitiva de tres (3,0).

Articulo 68. Seguimiento. Es el conjunto de talleres y trabajos de investigacidn o aplicacion, informes de lecturas, sustenta-
cion de trabajos que realiza el estudiante, tiene un valor porcentual del sesenta por ciento (60%) de la nota definitiva. Para
aquellas asignaturas definidas en el Sistema de Créditos Académicos, el docente solo debera tomar en cuenta, para la califica-
cion final de este porcentaje, el trabajo independiente realizado por el estudiante en las horas definidas como autonomas o in-
dependientes.

PARAGRAFO 1. En aquellas asignaturas definidas como précticas en la formacidn Semipresencial o a Distancia, la evalua-
cion serd definida por el manual de procedimientos de practicas aprobadas en cada programa.

PARAGRAFO 2. Para cada seguimiento se deben realizar minimo cuatro (4) notas, de las cuales tres (3) deben ser presenta-
das individualmente, las cuales deben estar registradas como tal en el pacto pedagdgico.

Articulo 69. La evaluacion como proceso integral es la accion permanente de interpretar, comprender y valorar el aprendizaje
del estudiante con el fin de proponerle estrategias de mejoramiento, promoverlo y acreditarlo.

PARAGRAFO. Las pruebas, criterios de evaluacion y valor porcentual de resultado, los establecera el profesor en la gufa de
catedra previamente aprobada por el Consejo Curricular del programa.



ARTICULO 70. La evaluacidn de una asignatura comprenderd, entre otros: pruebas cortas, exdmenes, talleres, laboratorios,
proyectos, informes, participacion, entrevistas y pruebas que el docente concertara con los estudiantes en la primera semana
de clases, estas deben estar consignadas en el pacto pedagdgico y no sera susceptible de modificacion sin la autorizacion ex-
presa y escrita de la totalidad de los estudiantes que conforman el curso. El contenido, disefio y temas a evaluar en las pruebas
escritas sera responsabilidad del coordinador y los docentes del area.

La evaluacion de una asignatura se realizard de la siguiente manera:

a) Dos evaluaciones escritas o parciales, individuales del veinte por ciento (20%) cada una.
b) Sesenta por ciento (60%) de seguimiento durante dieciséis (16) semanas de clases.

PARAGRAFO 1: El plan de evaluacidn total de las asignaturas sera concertado con los estudiantes y distribuido durante las
dieciséis (16) semanas de clases con evaluaciones maximo del veinte por ciento (20%). Dicho plan, deberd ser presentado por el
docente al Coordinador de Programa, en las dos primeras semanas de clase.

Articulo 71. Las pruebas podran ser escritas, orales o practicas. Tendran en cuenta los conocimientos, habilidades y aptitudes
que el estudiante debera desarrollar de acuerdo con los propdsitos de formacidn en cada programa.

PARAGRAFO 1. Las pruebas escritas u orales se calificaran con notas comprendidas entre cero punto cero (0.0) y cinco pun-
to cero (5.0) y seran asignadas por los profesores en unidades y décimas. La calificacion aprobatoria minima para todas las
evaluaciones serd de tres punto cero (3.0). La prueba no presentada serd calificada con cero punto cero (0.0).

Si por efecto de los calculos que realicen los docentes aparecen centésimas para las notas de reporte, se aproximaran a las dé-
cimas, asi- Si la cifra de centésimas es igual o mayor que cinco (5), se aproxima a la décima siguiente, si es menor, no se tiene
en cuenta.

PARAGRAFO 2. La calificacidn de la préctica y la investigacidn formativa estara sujeta a la reglamentacidn aprobada en ca-
da programa académico.

PARAGRAFO 3. Las pruebas orales deberan ser efectuadas ante dos (2) personas.

Articulo 72. La calificacion final de cada asignatura se expresara en unidades y décimas.

Articylo 73. Las prueban seran parciales, supletorias, habilitaciones, trabajos de grado, preparatorios y validaciones.
PARAGRAFO 1: Las fechas ordinarias para la realizacion de las pruebas de seguimiento las establecera el docente en la
guia de catedra o de comdn acuerdo con los estudiantes al iniciar la asignatura.

PARAGRAFO 2: Quedan prohibidas las presentaciones de examenes, trabajos de grado, parciales, habilitaciones y cualquier
otro tipo de actividad académica por fuera del recinto de la Corporacion para la Innovacion, la Acreditacion y la Educacion Ter-

ciaria sigla COREDUTECH, a menos que sean debidamente autorizados por parte del Rector.

Articulo 74. Cursos de Vacaciones. Tienen por objeto facilitar a los estudiantes la nivelacion en el desarrollo del curricu-
lo. Su aprobacion y programacion se regira por los siguientes parametros.

1. Solicitud por escrito de un minimo de ocho (8) alumnos.



2. Cumplir con los prerrequisitos de la materia.

3. Ajustarse a la intensidad horaria y al desarrollo de los contenidos.
4. Cumplir las normas sobre evaluaciones.

5. Pago previo de los derechos.

Articulo 75. Cursos Dirigidos. Tienen por objeto facilitar a los estudiantes la nivelacion en el desarrollo del curriculo y po-
drd solicitarse por dos veces durante la duracion del programa. La oferta de cursos dirigidos sera definida por el Consejo Aca-
démico. Deben cumplir las siguientes condiciones:

a. Solicitud escrita del interesado, ante la Direccion del Programa.

b. Cumplir con todos los prerrequisitos.

c. Acreditar el pago del curso definido por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, mediante circular.

d. La intensidad horaria sera programada por el Coordinador de Programa.

e. Su evaluacion debe ejecutarse conforme a las normas establecidas en el presente reglamento y debe ser aprobada con una
nota minima de tres punto cero (3.0).

f. Debe Acreditarse al finalizar el curso mediante las respectivas actas firmadas por el docente y el estudiante la realizacion de
cada sesion.

Articulo 76. Curso de Vacaciones por Pérdida de Asignatura. Tiene por objeto facilitar al estudiante la nivelacion en
el desarrollo del Plan de Estudios cuando se reprueba definitivamente una asignatura. Su programacion y aprobacidn se regira
por los siguientes pardmetros:

a. Solicitud por escrito dirigida al Coordinador del Programa.
b. Su evaluacion sera definida segun Lo estipulado en el articulo 67 del presente reglamento en el ciento por ciento (100%).
c. Cancelar los derechos previamente fijados por el Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

PARAGRAFO: Los cursos de vacaciones, los cursos dirigidos y los cursos de vacaciones por pérdida de asignatura, serdn
aprobados por el Consejo Académico.

Articulo 77. Revision de Calificaciones. Cuando el estudiante tenga fundados mativos de disentimiento con la calificacion
de una de las pruebas escritas individuales, tendré derecho a solicitar, de manera inmediata, su revision.
En el caso de los exdmenes parciales y finales, el estudiante tendra derecho a solicitar un segundo calificador.

Articulo 78. Examenes. Ademas de las evaluaciones de seguimiento y de practicas, en la Corporacion se realizaran los si-
guientes examenes:

a. De validacion por suficiencia.

b. De habilitacion.

¢. Supletorio.

PARAGRAFO 1: Los exdmenes de validacion por suficiencia y de habilitacién que trata este articulo originan costos para el
estudiante, los cuales seran fijados anualmente por la Junta Directiva.



PARAGRAFO 2: En ninglin caso podré autorizarse la presentacidn de un examen supletorio a quien no se encuentre matricu-
lado.

Articulo 79. Cuando se pierda una asignatura y ésta se repita, el sistema registrara la nota de dicha asignatura para cada se-
mestre quedando asi un historial del rendimiento académico del estudiante.

Articulo 80. El estudiante que haya perdido tres (3) veces la misma asignatura, siempre y cuando el Promedio General Ajusta-
do cumpla Lo establecido por este reglamento, podra cursarla de nuevo, siempre y cuando el Consejo Académico asi lo apruebe;
si esta obtiene respuesta favorable y se llegara a reprobar, el estudiante perdera el derecho a matricula.

Articulo 81. Un crédito académico equivale a cuarenta y ocho (48) horas de trabajo del estudiante en una asignatura, durante
un periodo académico; incluye horas de trabajo presencial e independiente.

Articulo 82. Examen de Validaciéon por Suficiencia. Son aguellos que buscan acreditar el conocimiento que sobre deter-
minada materia posee quien aspira a demostrarlo. Se presenta ante un docente. La nota definitiva serd la asignada por el do-
cente. Consta de una prueba oral o escrita que se realizara el dia definido por el Coordinador de Programa, conforme a lo esti-
pulado en el calendario académico.

PARAGRAFO 1. Autorizacion de Validacion. Los exdmenes de validacién serén autorizados y programados por el Coor-
dinador de Programa, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Solicitud escrita en los plazos estipulados en el calendario académico.

b. No haber cursado la materia en ningtin periodo académico.

c. Pago de los derechos de validacion, una semana antes de la prueba.

d. Haber sido definida la asignatura como validable, por parte del Consejo Académico.

PARAGRAFO 2. Inasistencia a la Validacion. La inasistencia sin justa causa a la prueba programada para la validacidn,
serd sancionada con calificacion de cero punto cero (0.0).

PARAGRAFO 3. Nota Definitiva del Examen de Validacion. La nota definitiva del examen de validacién debera ser de
tres punto cinco (3.5) como minimo, para considerar la materia aprobada Los documentos que soporten dicha prueba deberéan
anexarse a la hoja de vida del estudiante.

PARAGRAFO 4: Las validaciones seran opcionales para el estudiante inscrito cuyo Promedio General Ajustado sea igual o
superior a tres punto cinco (3.5), a fin de demastrar el dominio de los conocimientos de una asignatura.

El estudiante debera hacer la solicitud por escrito al Coordinador de Programa, en la cual exprese la justificacion de su preten-
sion y presentar el soporte documental, si el caso lo requiere. EL examen de validacion solo podra concederse una (1) vez en ca-
da asignatura que no haya sido matriculada y requiere concepto favorable del Consejo Curricular.

PARAGRAFO 5. La prueba de validacion consta de dos (2) partes, cada una con un valor del cincuenta por ciento (50%):

a. Una prueba escrita, cuyo temario elaborara el jurado calificador, integrado por el docente de la asignatura y otro versado en
la materia, designado por el Coordinador de Programa.

b. Una prueba oral, presentada ante el Jurado Calificador.



Articulo 83. Examen de Habilitacion. Es el autorizado para una asignatura reprobada y con una calificacion definitiva no
menor de dos punto cinco (2.5).
El examen se realizara sobre todo el contenido de la asignatura, de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Las asignaturas practicas, los seminarios, los cursos dirigidos y los cursos de vacaciones por pérdida de asignatura, no son
habilitables; al igual que aquellas estipuladas por acuerdo académico y que se establecen como no habilitables.

b. El estudiante que haya perdido asignaturas, solo podra habilitar hasta el cuarenta por ciento (40%) de las matriculadas. Si el
resultado se expresa en décimas o centésimas y la cifra es mayor de cinco (5) debera aproximarse a la unidad siguiente, si es
menor no se tendrd en cuenta. En ningln caso se podran habilitar més de tres (3) asignaturas, de aquellas definidas como habi-
litables por el Consejo Académico.

c. Si el examen de habilitacion fuere aprobado, se calificara con nota maxima de tres punto cero (3.0).
d. La autorizacion para habilitar sera concedida por el Consejo Académico, previa presentacion del recibo de pago de los dere-
chos respectivos.

d. El examen de habilitacion se programara dentro de la semana estipulada para tal efecto en el calendario académico.

PARAGRAFO: Las habilitaciones seran opcionales y se presentaran una sola vez cuando en el periodo académico se pierda
una (1) asignatura en forma definitiva.

Articulo 84. Programacion de Evaluaciones. El Consejo Académico programara las fechas y horas para la presentacion
de pruebas evaluativos de parciales, finales, validacidn, de habilitacion y de supletorios, teniendo en cuenta lo acordado en el
Calendario Académico, y ellas no podran variarse sin la autorizacion expresa del Rector.

El estudiante debe presentarse a las pruebas en la hora indicada, el maximo margen permisible para acceder al examen serd
de quince (15) minutos luego de su iniciacion.

Articulo 85. Examen Supletorio. Es el autorizado cuando por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprabado, un (1)
estudiante no puede presentar un examen en el periodo programado. Requiere de solicitud escrita, adjuntando las pruebas del
evento que motivd la ausencia y recibo de consignacion que acredite el pago del valor del examen supletorio, Lo anterior debe
ser acreditado dentro de los dos (2) dias siguientes al acaecimiento del caso fortuito o la fuerza mayor. Sera programado por el
coordinador de programa, dentro de los ocho (8) dias siguientes a la no presentacion de la prueba o evaluacion respectiva, pre-
vio visto bueno del Docente Titular de la asignatura, y no permite la presentacion posterior de un examen de habilitacion si se
diere el caso.

PARAGRAFO: De no comprobarse la fuerza mayor o causa justificada, la prueba evaluativa tendrd una calificacién de cero
punto cero (0.0).

Articulo 86. Revision de Examenes y Trabajos. Los exdmenes o trabajos escritos son susceptibles de revision por el res-
pectivo docente, si asf lo solicita el estudiante en el momento mismo de la entrega que debe ser realizada en el aula de clase o
en otro lugar de la Corporacion Ingenias Holding Educativo, previamente sefialado por el docente.

Articulo 87. Segundo Calificador. Todo examen o prueba escrita puede ser sometida a segundo calificador, si asf lo solicita
el estudiante al momento mismo de la entrega, ajustandose al siguiente procedimiento:



a. Si el estudiante no estuviere de acuerdo con el resultado de la revision dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha
de la entrega de la prueba calificada, podrd solicitar por escrito al Coordinador de Programa, un Segundo Calificador, sefialando
los puntos de inconformidad y luego de haber recibido el examen por parte del docente.

b. Se realizara el nombramiento de un docente, excluyendo al docente de la materia por parte del Coordinador de Programa,
quien lo designara dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de recibo de la solicitud. La nota final de la respectiva
prueba sera la del Segundo Calificador, quien la entregara dentro de los dos (2) dias siguientes a su designacion. Esta no podra
ser inferior a la calificacion inicial.

El anterior proceso debe realizarse en un plazo maximo de dos (2) dias habiles, contados a partir de la fecha de la solicitud, y
los documentos que soporten dicha evaluacion deberan reposar en la hoja de vida del estudiante.

Las pruebas evaluativos realizadas a lapiz no seran objeto de estudio para definir Segundo Calificador.

Articulo 88. Calificacion-Sancion. Ademas de las sanciones contempladas en el Articulo 115, cuando se presente fraude el
estudiante se hace acreedor a una sancion, asf:

a. Calificacion para examen de cero punto cero (0.0), aplicado por el docente.

b. Para las faltas graves, calificacion de cero punto cero (0.0) para la materia, sancion que sera impuesta por el Coordinador de
programa.

Articulo 89. Correccion de Notas. Las calificaciones reportadas a la oficina de Admisiones y Registro, sdlo podran ser en-
mendadas por error aritmético o de transcripcion, mediante comunicacion escrita del Coordinador de programa quien haga sus
veces, respaldado con la firma del docente, en la fecha en que el error se detecto.

Articulo 90. Promedios Académicos. Al finalizar cada semestre, la oficina de Admisiones y Registro emitira el informe del
rendimiento académico del semestre para cada estudiante, indicando el promedio ponderado de las asignaturas cursadas en el
semestre que se analiza.

PARAGRAFO: Todo estudiante estara obligado a solicitar su informe de rendimiento académico semestre a semestre.

Articulo 91. Rendimiento Académico Insuficiente. Se obtiene rendimiento académico insuficiente cuando:
a. En cualquier semestre se obtiene un promedio inferior de tres punto cero (3.0).

b. Se pierde en definitiva el cincuenta por ciento (50%) de las asignaturas cursadas.

c. Se pierde una asignatura por tercera vez.

Articulo 92. Semestre Especial. El estudiante que obtenga rendimiento académico insuficiente, solo podra cursar en el pr-
oximo semestre las materias reprobadas en el periodo anterior.

Articulo 93. Sancion por Inasistencia. Si el estudiante al finalizar el nivel de aprendizaje tuviere fallas por inasistencia en una
asignatura, en un porcentaje igual o superior al veinte por ciento (20%) del total de las horas exigidas, la calificacidn de esa
asignatura serd de cero punto cero (0.0).

PARAGRAFO. Quien deje de asistir al veinte por ciento (20%) de la intensidad horaria de las asignaturas tedrico précticas o
practicas, sera objeto de la cancelacion de la misma por parte del profesor, quien reportara tal situacion a la Coordinacion de
Admisiones con la nota de cero (0.0) dentro de los 5 dias hébiles siguientes a la fecha en que cumpla el nimero de faltas de ina-
sistencia.



CAPITULO IX
DE LA GRADUACION

Articulo 94. El aspirante a obtener su titulo debe solicitar ante Admisiones y Registro, al menos con treinta (30) dias de antici-
pacion, la autorizacion para graduarse, cumpliendo con los siguientes requisitos:

a. Haber cursado y aprobado todas las asignaturas del programa académico.

b. Cancelar los Derechos de Grado.

c. Encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la Corporacidn Ingenias Holding Educativo.

d. Dicha solicitud se debe hacer en las fechas de graduacidn programadas en el Calendario Académico que emite la Institucion.
e. Acreditar la asistencia a cuatro (&) catedras abiertas durante el ciclo técnico.

f. Acreditar haber cursado y aprobado dos (2) niveles de inglés en el centro de idiomas de la Corporacion para la Innovacion, la
Acreditacion y la Educacion Terciaria sigla COREDUTECH o en su defecto realizar examen en competencias lectoras en el inglés,
cancelando previamente el valor del examen fijado por la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1: El estudiante que cumpla con los requisitos de este articulo y no se haga presente en el dfa, lugar y hora se-
fialados para la ceremonia de graduacidn, deberd cancelar nuevamente los Derechos de Grado y solicitar nuevo dia, lugar y ho-
ra para la graduacion, conforme al Calendario Académico.

PARAGRAFO 2: Grados privados: Son aguellos que se realizan en ceremonia privada o por ventanilla, los cuales se deben
solicitar por escrito ante la Coordinacion de Admisiones y Registro. Estos tendran un costo especial reglamentado por la Junta
Directiva.

Articulo 95. Titulo Post-Mortem. La Junta Directiva podra autorizar la concesidn del titulo Post-Mortem a aquellos estu-
diantes que fallecieron cuando cursaban su dltimo nivel, o hayan egresado y no se hayan graduado, como un reconocimiento a
su trabajo académico.

Articulo 96. Titulo Honoris Causa. La Junta Directiva, a propuesta del Consejo Académico, podra autorizar por razones es-
peciales de indole institucional, la concesidn de titulos “Honoris Causa” a las personas que hayan sobresalido en el ambito Na-
cional, Departamental o Institucional, por sus mdltiples y relevantes aportes a la Ciencia y a la Tecnologia.

Articulo 97. Para obtener el grado y el diploma o certificado correspondiente en las sedes descentralizadas en programas a
Distancia y/o Semipresencial, se podra hacer uso de los medios técnicos, tecnoldgicos y legales que la Institucion considere per-
tinentes para una mayor agilidad y celeridad en el proceso y en los tramites, pudiéndose delegar en autoridades que den fe pu-
blica de la toma del juramento correspondiente a los deberes del graduando.

PARAGRAFO: Entiéndase por medios técnicos o tecnoldgicos todos los relacionados con las comunicaciones y demas medios
masivos.

Articulo 98. Acta de Grados. De toda ceremonia de grados debe extenderse el acta correspondiente.
Articulo 99. Duplicado de Diplomas y Actas de Grados. La Corporacidn para la Innovacidn, la Acreditacion y la Educa-

cion Terciaria sigla COREDUTECH expedira duplicados de diplomas y actas de grado Ginicamente en los siguientes casos:
a. Por pérdida, destruccion o deterioro del original.



b. Por error en los datos o cambios de nombre.

En todos los casos el graduando debera presentar la solicitud por escrito, acompafiada de todas las pruebas que justifiquen la
causa. Se anulara o destruird el original, en presencia del Secretario General de la Corporacion para la Innovacidn, la Acredita-
cion y la Educacion Terciaria sigla COREDUTECH.

PARAGRAFO: La Rectorfa de la Institucion, a través de resolucidn motivada, autorizar a expedicién de duplicados de diplo-
mas y actas de grado, previo pago de los derechos definidos por la Junta Directiva.

CAPITULO X
DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS REALIZADAS FUERA DE LAS INSTALACIONES DE LA Corporacién pa-
ra la Innovacion, la Acreditacion y la Educacion Terciaria sigla COREDUTECH

Articulo 100. Definicién. Para los fines del presente reglamento, se consideran como actividades fuera de las Instalaciones
de la Institucion, las siguientes: practica empresarial o industrial, practica pedagagica, salidas de campo, visitas a empresas, vi-
sitas a obras e instituciones educativas, salidas de integracion, actividades culturales o deportivas en representacion de la Ins-
titucion u otro tipo de actividades aprobadas por la autoridad académica respectiva.

Articulo 101. El comportamiento de cada participante (profesor, monitor, empleado, estudiante) en la totalidad de la actividad
académica realizada fuera de la Institucion, ha de ser el mismo que guarda toda persona dentro de las Instalaciones de la Cor-
poracion para la Innovacidn, la Acreditacidn y la Educacion Terciaria sigla COREDUTECH.

Articulo 102. EL profesor o personal administrativo a cargo de la correspondiente actividad es la maxima autoridad académica
y disciplinaria en la totalidad de la misma. Es deber de todo participante acatar sus indicaciones y contribuir para que los de-
mas participantes las cumplan. A la vez, es deber de dicho profesor velar permanentemente y estar alerta para conservar la
armonia y velar por el buen comportamiento de todos los participantes, paralelamente con la obtencion de los objetivos acadé-
micos de la correspondiente actividad.

PARAGRAFO: No se realizara ninguna de estas actividades académicas por fuera de la Institucidn, sin la presencia del profe-
sor 0 autoridad académica competente.

Articulo 103. Cuando en una actividad académica realizada por fuera de las Instalaciones de la Institucidn se presente un he-
cho anormal, el profesor y/o los estudiantes estan obligados a informar por escrito y dentro de los dos (2) dias habiles siguien-
tes a que tuvo conocimiento del hecho al respectivo Coordinador de Programa, quien iniciara, instruird y fallara en primera ins-
tancia la investigacion, si a esta hubiere lugar.

Articulo 104. EL profesor respectivo o autoridad académica competente queda expresamente facultada para evitar conductas
que atenten contra el normal desarrollo de la actividad programada.

~ CAPITULO XI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 105. Alcance del Régimen Académico y Disciplinario. El Régimen Académico disciplinario estara integrado
por todas las normas mediante las cuales se exige al estudiante un determinado comportamiento en su proceso de formacion;
hace parte de las condiciones minimas inherentes a la actividad educativa, imprescindibles para su eficiente desarrollo, motivo



por el cual su regulacion, en un ordenamiento especial de reglas y sanciones, constituye un derecho y ante todo un deber de la
Corporacion para la Innovacidn, la Acreditacion y la Educacion Terciaria sigla COREDUTECH como Institucion Educadora.

Articulo 106. Funcion. La sancion disciplinaria en la Corporacion para la Innovacion, la Acreditacion y la Educacion Terciaria
sigla COREDUTECH tiene funcion formativa y preventiva.

Articulo 107. Los valores, principios, garantias y derechos consagrados en la Constitucion Nacional y las Leyes, asi como las
normas que regulan cada profesion en particular y los reglamentos institucionales orientaran la accion y la funcion disciplina-
ria, con sujecion a dichos ordenamientos.

Articulo 108. En la aplicacion de las sanciones, ademas de lo anterior y conforme al principio de remision, se tendran como
principios rectores los consagrados en el Régimen Disciplinario, y los siguientes:

1. EL proceso educativo es una construccion reciproca fundada en la justicia social, respeto a la dignidad humana, derecho de
gentes y a la deontologia de cada profesion.

2. La proporcionalidad entre la falta y la reaccion respecto de acciones u omisiones que puedan ocasionar perjuicio al bien co-
mun.

3. La ponderacidn en la valoracion de la conducta, respeto a los principios institucionales, las garantias constitucionales y pro-
cesales.

L. El bienestar y el interés superior del estudiante teniendo en cuenta sus caracteristicas individuales y el libre desarrollo de su
personalidad.

9.En la igualdad, en la diferencia y en la desigualdad.

6. La individualidad de la sancion.

7. EL debido proceso sera aplicado en todos los casos.

Articulo 109. Clasificacion de las Faltas. Las faltas del estudiante contra las disposiciones Legales, estatutarias y regla-
mentarias seran sancionadas segun su gravedad y se clasifican en:

1. Gravisimas.

2. Graves.

J. Leves.

Articulo 110. Faltas Gravisimas:
1. Realizar objetivamente una descripcion tipica consagrada en la ley como delito sancionable a titulo de dolo y que por su natu-
raleza y modalidad sea relevante en el proceso educativo.

2. Portar armas dentro de las instalaciones locativas de la Corporacion para la Innovacion, la Acreditacion y a Educacion Ter -
ciaria sigla COREDUTECH.

3. Promover o participar en actividades que atenten contra el orden, seguridad y los intereses de la Corporacion para la Innova-
cion, la Acreditacion y la Educacion Terciaria sigla COREDUTECH.

L. Falsificar o adulterar cualquier documento de la Corporacion para la Innovacion, la Acreditacion y la Educacion Terciaria sigla
COREDUTECH.

9. Realizar plagio en los trabajos de grado.



6. Recibir, ofrecer, solicitar dinero a dadiva para obtener calificaciones que no correspondan a los logros obtenidos en su proce-
so de aprendizaje.

7. No acatar la sancion disciplinaria impuesta por la Corporacion para la Innovacion, la Acreditacion y la Educacidn Terciaria si-
gla COREDUTECH.

Articulo 111. Faltas Graves:
1. Usar el carné institucional en forma fraudulenta para sustituir o suplantar la identidad de otra persona.

2. Consumir o estar bajo los efectos de sustancias alucindgenas en las actividades académicas, coordinadas dentro o fuera de la
Corporacion para la Innovacion, la Acreditacion y la Educacion Terciaria sigla COREDUTECH.

3. Causar dafios intencionales a los bienes muebles o inmuebles de la Corporacidn para la Innovacion, la Acreditacion y la Edu-
cacion Terciaria sigla COREDUTECH.

L. Irrespetar u ofender de palabra o de obra a cualquier integrante de la comunidad educativa de la Corporacion para la Innova-
cion, la Acreditacion y la Educacion Terciaria sigla COREDUTECH.

5. Propiciar, instigar o participar en rifias dentro de la Corporacion para la Innovacidn, la Acreditacion y la Educacidn Terciaria
sigla COREDUTECH.

6. Incurrir en fraude o plagio en cualquier tipo de evaluacion o trabajo académico.

1. Sustraer o cambiar temarios de pruebas, calificaciones, o cualquier otro documento que incida en el resultado de la evalua-
cion.

8. Utilizar las instalaciones de la Corporacion para la Innovacion, la Acreditacion y la Educacion Terciaria sigla COREDUTECH para
fines no autorizados.

9. Ser reincidente en la comision de una falta leve.

Articulo 112. Faltas Leves. Constituye falta disciplinaria leve:

1. ELincumplimiento de los deberes.
2. El abuso de los derechos.
3. La violacion al régimen de prohibiciones consagrado en la Constitucion Nacional, la Ley y los Reglamentos Institucionales, que
no constituyan otro tipo de falta.
CAPITULO XII
DE LA COMPETENCIA

Articulo 113. EL competente para conocer de los procesos disciplinarios, segin la naturaleza de la falta, sera:
a. En la etapa de investigacidn, pliego de cargos y proyecto de fallo, el Coordinador de Programa.



b. El fallo en primera instancia, el Consejo Académico y en segunda instancia, la Junta Directiva.

c. Para falta leve, el Coordinador de Programa, respectiva, en la investigacion y en el fallo, y en segunda instancia el Consejo
Académico
CAPITULO XIll
DE LAS SANCIONES

Articulo 114, Las sanciones aplicables al estudiante en proceso disciplinario, segn la clasificacion de la falta, seran:

1. Para falta gravisima:

a. Cancelacion del periodo académico.

b. Suspension de estudios por dos (2) periodos académicos consecutivos.

c. Aplazamiento hasta por un (1) afio del otorgamiento del titulo, una vez ejecutoriada la decisidn.

d. Pérdida definitiva del derecho a matricularse en la Corporacion para la Innovacion, la Acreditacion y la Educacion Terciaria
sigla COREDUTECH.

PARAGRAFO 1. Si el estudiante estuviere en proceso de graduacidn y se descubriere plagio, previo proceso disciplinario, la
Corporacion para la Innovacion, la Acreditacion y la Educacion Terciaria sigla COREDUTECH podra anular las pruebas correspon-
dientes y en consecuencia no otorgar el Grado.

PARAGRAFO 2. Si con posterioridad al grado se descubriere plagio, previo proceso disciplinario, la Corporacién para la Inno-
vacion, la Acreditacion y la Educacion Terciaria sigla COREDUTECH podra anular las pruebas correspondientes, y en consecuen-
cia revacar el grado otorgado y natificar a las autoridades competentes.

2. Para falta grave:

a. Calificacion de cero punto cero (0.0) en la prueba.

h. Cancelacion de la asignatura.

c. Calificacion de cero punto cero (0.0) en la asignatura.

d. Suspension de estudios por un periodo académico.

e. Aplazamiento hasta por seis (6) meses del otorgamiento del titulo una vez ejecutoriada la decision.

3. Para falta leve:
a. Amonestacion escrita con copia a la hoja de vida.
b. Amonestacidn verbal.

Articulo 115. No es incompatible con la sancidn, la asignacidn de un trabajo o una actividad académica, dirigida por un tutor
designado por el respectivo Coordinador de Programa.

Articulo 116. Seran criterios para fijar la sancion: La modalidad de la falta, el grado de intencionalidad, trascendencia de la
falta y grado de perturbacion del orden y la convivencia en la Corporacidn para la Innovacion, la Acreditacion y la Educacion
Terciaria sigla COREDUTECH, asi como los motivos determinantes del comportamiento del estudiante.

PARAGRAFO. En todos los casos se dejaran constancia de la sancién en la hoja de vida del estudiante.

CAPITULO XIV



DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 117. Procedencia de la Investigacidn Disciplinaria: Conocida la posible falta, por cualquier medio eficaz, el Coordina-
dor de Programa, mediante resolucion, iniciara la investigacion disciplinaria. Si se trata de faltas leves, confesidn y/o flagran-
cia, se seguira el procedimiento contemplado en el articulo respectivo de este reglamento.

Articulo 118. Objeto de la Investigacion. La investigacion disciplinaria tendrd por objeto verificar la ocurrencia de la con-
ducta, establecer si es 0 no constitutiva de falta disciplinaria; esclarecer los mativos determinantes, las circunstancias de tiem-
po, modo y lugar en las que se cometio el hecho y la responsabilidad del estudiante involucrado.

Articulo 119. Requisitos Minimos de la Decision de Apertura. La decision que dispone la apertura de la investigacion debera
contener:

1. La identidad del posible autor o autores.

2. Larelacion de las pruebas cuya préctica se ordena.

3. La orden de incorporar a la actuacion los antecedentes que registre el estudiante disciplinado en su hoja de vida.

Esta determinacidn deberd notificarse al estudiante disciplinado dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion y en co-
municacion respectiva se le informara el alcance de su derecho de defensa. Contra esta decision no procede recurso alguno.

Articulo 120. Término de la Investigacion. EL término de la Investigacidn disciplinaria serd hasta de treinta (30) dias, con-
tados a partir de la notificacidn de la resolucion de apertura de investigacion.

Articulo 121. Calificacion de la Investigacion. Practicadas las pruebas decretadas de oficio y las presentadas por el dis-
ciplinado, o vencido el término de investigacion, el Coordinador de Programa, dentro de los cinco (5) dias calendario siguiente,
evaluara el mérito del acopio probatorio y mediante decision motivada, si se reunieren los requisitos, formulara pliego de car-
gos u ordenara el archivo de la actuacion.

Articulo 122. Requisitos Sustanciales del Pliego de Cargos. El Coordinador de Programa, formulara pliego de cargos
cuando esté objetivamente demostrada la falta disciplinaria y exista prueba fehaciente que comprometa la responsabilidad del
estudiante investigado.

Contra esta decision no procedera recurso alguno.

Articulo 123. Requisitos Formales del Pliego de Cargos. La decision que formula pliego de cargos debera contener:

1. La descripcidn y determinacion de la conducta investigada.

2. Los hechos con la indicacion de las circunstancias de tiempo, modo y lugar de su ocurrencia.

3. Las disposiciones que se consideren violadas, con su correspondiente motivacion para adecuar la conducta.

4. Andlisis o valoracion de la prueba para cada uno de los cargos.

5. Exposicion de los criterios tenidos en cuenta para calificar la falta.

6. Respuesta de los argumentos expuestos por el estudiante disciplinado, en el evento de que los hubiere hecho conocer con an-
telacion.

Articulo 124. Notificacion del Pliego de Cargos y Derecho de Defensa. El pliego de cargos se notificara personal-
mente al estudiante involucrado o a su representante legal, si es menor de edad, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes
a su formulacion. Una vez notificado, el estudiante disciplinado cuenta con quince (15) dias calendario para rendir descargos,



aportar y solicitar pruebas; su renuencia a presentar descargos no interrumpe el tramite de la actuacidn. El expediente quedard
a disposicion del estudiante o su representante, segn el caso.

PARAGRAFO: De todas las actuaciones del proceso adelantado a un menor de edad se le notificara a su representante legal.

Articulo 125. Practica de Pruebas. Vencido el término sefialado para rendir descargos, el Coordinador de Programa orde-
nara la practica de las pruebas que hubiesen sido solicitadas, o las que considere de oficio, atendiendo a los criterios de condu-
cencia, ponderacion, pertinencia y necesidad de las mismas.

Las pruebas decretadas seran practicadas dentro del término de los cinco (5) dias calendario siguientes, si la naturaleza de las
mismas lo permite.

Articulo 126. Término para Fallar. Vencidos los términos anteriores, el Coordinador de Programa correspondiente, dentro
de los cinco (5) dias siguientes, elaborara proyecto de fallo que serd sometido a estudio y decision por el Consejo Académico
dentro de los tres (3) dias siguientes. La decision deberd ser aprobada por la mitad més uno de los asistentes, previa verifica-
cion del quorum reglamentario.

Articulo 127. Requisitos Sustanciales del Fallo. No se podra dictar fallo sancionatorio sin que obre en el proceso prueba
que conduzca a la certeza de la realizacion de la conducta y responsabilidad del disciplinado.

Articulo 128. Requisitos del Fallo. Resolucion motivada que contendra:

1. La identidad del investigado.

2. Resumen de los hechos.

3. Analisis de las pruebas.

4. Andlisis valorativo de los cargos, de los descargos y de las alegaciones presentadas.
5. Fundamentacion de la calificacion de la falta.

6. Anlisis de la culpabilidad del investigado.

7. Ponderacion de la conducta.

8. Las razones juridicas de la sancion o de la absolucion.

9. Exposicion fundada de los criterios tomados en cuenta para la graduacion de la sancion.
10. En la parte resolutiva la conclusion absolutoria o sancionadora.

Articulo 129. Segunda Instancia. Contra el fallo de la primera instancia, procede el recurso de reposicion y en subsidio el
de apelacion, ante el Consejo Académico, quien dispone de cinco (5) dias para resolver.

Articulo 130. Tramite de la Segunda Instancia. Uno de los integrantes del Consejo Académico, designado por riguroso or-
den alfabético, serd el ponente. La decision debera ser aprobada por la mitad més uno de los asistentes, previa verificacion del
quérum reglamentario. Se excluira al miembro del Consejo que haya tomado parte del fallo en primera instancia, como garantia
del derecho de defensa.

La competencia se circunscribe a la revision de los aspectos impugnados y de aquellos intimamente vinculados al objeto de la
apelacion, previa sustentacion.

Articulo 131. Procedimiento Verbal. El procedimiento verbal tendra lugar en los casos de faltas leves, de flagrancia o de
confesion.



Articulo 132. Citacion a Audiencia. Cuando proceda la aplicacidn de procedimiento verbal, el Coordinador del Programa ci-
tara a audiencia al estudiante disciplinado, para que rinda version oral o escrita sobre las circunstancias de la comision de la
falta. Contra esta decision no procede recurso alguno.

En el desarrollo de la audiencia, el estudiante disciplinado podra aportar y solicitar pruebas, las cuales, si fueren pertinentes y
conducentes, se decretaran y practicaran en la misma diligencia. Si su practica no fuere posible alli, se suspendera la misma
hasta por el término de tres (3) dias, sefialando fecha y hora para continuarla. De o ocurrido en la diligencia se dejara constan-
cia en acta. En caso de no presentarse el estudiante disciplinado, se le declarara ausente, y continuara el tramite respectivo.

PARAGRAFO: En los eventos de faltas leves, se citard ademés al quejoso. En esta audiencia, el Coordinador de Programa ins-
tard a las partes para que expongan sus diferencias y las motivard para que presenten formulas de conciliacion. En el evento de
llegarse a un acuerdo, se levantara un acta que contenga lo pertinente de esta audiencia en la que conste la solucion del con-
flicto, dando por terminado asi el proceso y se ordenara el archivo del expediente. Si no hay conciliacion, se dejara constancia y
el tramite adjetivo establecido continuara.

Articulo 133. Adopcion de la Decision. Concluidas las intervenciones, se emitira el fallo verbal motivado. La diligencia
podra suspenderse por el término de dos (2) dias para proferir la decision, sefialando fecha y hora para continuarla; en uno u
otro caso, se entenderd notificada en estrados y quedara ejecutoriada a la terminacidn de la audiencia si no fuere recurrida.

Articulo 134. Recurso. Contra el fallo producido en audiencia procedera sdlo el recurso de reposicion para las faltas leves,
que se invocard y sustentara en la misma diligencia o por escrito dentro de los dos (2) dias siguientes. EL Coordinador de Pro-
grama, contara con dos (2) dias para resolverlo. Para las faltas graves y gravisimas en flagrancia y confesidn, procedera el re-
curso de apelacidn, que serd sustentado ante el Consejo Académico dentro de los tres (3) dias siguientes y tendra dos (2) dias
para resolver, una vez surtido el tramite se enviard a la Junta Directiva.

Articulo 135. Término de Prescripcion. Para el inicio de la accion disciplinaria serd de seis (6) meses contados a partir de
la fecha en que se cometid la falta, para las faltas instantaneas y las de caracter permanente o continuado desde la realizacion
del dltimo acto.

El pliego de cargos interrumpe la prescripcion.

PARAGRAFO 1: Para el cémputo de términos no se tendran en cuenta los dfas domingos, festivos y de vacancia académica,
los demas se entenderan como dias habiles.

PARAGRAFO 2: En aquellas materias que no se hallen reguladas expresamente, y que sean aplicables, se acudird a las dis-
posiciones del Régimen Disciplinario Vigente.

CAPITULO XV
DE LOS ESTIMULOS

Articulo 136. Estimulos. La Corporacion para la Innovacion, la Acreditacion y la Educacidn Terciaria sigla COREDUTECH otor -
gara semestralmente a sus mejores estudiantes los siguientes estimulos:



a. Beca de Honor.
b. Beca de Excelencia Académica.

Articulo 137. Beca de Honor. Se otorgard a los estudiantes que hayan aprobado, sin repetir ninguna, las asignaturas que
conforman el Plan de Estudios, cuyo promedio final no sea inferior a cuatro punto tres (4.3) y que no hayan sido sancionados
disciplinariamente.

Las Becas de Honor consisten en la exencion de derechos de matricula para estudiar un programa en la Corporacidn para la In-
novacion, la Acreditacion y la Educacion Terciaria sigla COREDUTECH y seran otorgadas en sesion solemne por el Consejo Acadé-
mico, mediante resolucion motivada.

Articulo 138. Becas de Excelencia Académica. Se otorgara al estudiante de pregrado o postgrado de cada programa que
alcance el mayor promedio en las evaluaciones del periodo académico inmediatamente anterior, siempre que haya aprobado,
sin habilitar, a totalidad de las asignaturas que conforman el respectivo nivel; que no hayan repetido o esté repitiendo asigna-
turas; que el promedio de las calificaciones de dicho periodo no sea inferior a cuatro punto cero (4.0); y que no haya sido sancio-
nado disciplinariamente. Dicha beca consiste en la exencion del cincuenta por ciento (50%) del pago de los derechos de matri-
cula por el correspondiente periodo y sera otorgada en sesion solemne por el Consejo Académico, mediante resolucion motiva-
da.

PARAGRAFO 1: En caso de que el estudiante no haya cursado todas las asignaturas del correspondiente nivel, en ese se-
mestre, debido a que le fue reconocida alguna materia, o que la hubiere aprobado en un semestre anterior, puede ser beneficia-
rio de la beca de Excelencia Académica.

PARAGRAFO 2: Si el heneficiario de la Beca de Excelencia Académica ha cursado el diltimo perfodo académico del respectivo
programa, o estd exento del pago de matricula, tiene derecho al pago de los Derechos de Grado.

PARAGRAFO 3: Tanto las Becas de Honor como las Becas de Excelencia Académica, no son acumulativas y operan para el

Semestre posterior. .
CAPITULO XVi
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 139. Calendario Académico. El Calendario Académico de la Institucion se publicara con periodicidad semestral o
anual, el cual sera aprobado y publicado por Acuerdo del Consejo Académico.

Articulo 140. Ignorancia del Régimen. La ignorancia del Régimen no puede invocarse como causal de justificacion de su
inobservancia.

Articulo 141. Facultades Especiales. Facultase a la Junta Directiva de la Corporacion para la Innovacion, la Acreditacion y
la Educacion Terciaria sigla COREDUTECH para que en un término de seis (6) meses, a partir de la fecha de aprabacidn de esta
reforma, pueda renovar o hacer correcciones o adiciones pertinentes al presente reglamento que requieran los actuales cam-
hios institucionales y legales y en especial el proceso de Acreditacion, mediante Resoluciones Internas, previamente aprobadas
por el Consejo Académico.

Articulo 142. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias.



COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, a los 18 dias del mes de diciembre de 2020, debidamente aprobado por la Junta Directiva, como cons-
ta en el Acuerdo No. 05.



