\ A A
e
.._.. ..........._..
L h___ﬁ 1L
: TIIIIIT
Vi TS
iliilllllllil
Illlillil.ll
se08itagy %y
—il.i.-'I.Ii
= .4'
- I.
....'I -
ahdeBdee,
. FUL L L LT T ™
[ P a0 e satengYe,,"
l_. .. .'_I. .-._.I-. .'“-'".‘-‘I_"'-"l_.
_._-l_-__l_-_,-__-_-_.. .._-l-_-_._- et isantneg e,
_._r-_-_i-l_-_-_. r-llﬂin_ ..-i-_"""."“i-u.
L] - »
| — I_I_I_II__III_.-I lI_III_I l_il._ -l“-lilli"i ¥
.I_...I..l .'.Il.l...._- ' B L L T Tl i
.aRgBgy ', ll_lllll.i_l.l-._ ”._.-i_..l.-__.-_ L
t..-_-'.. .I...'..'-.-.Il E ML
TITITIE eV fgtge ety L .en. E:
sgdedee '.-“-. '. - .l. . ¥
ead@adas ralebeodaly by d, - 2 Y YIL
TITIIIIE X111 T c e RS E
L T T T T T T R R R
B I 1T 1T 7N

* B8R 0d - S T L IRl R LR RN LN N LR N RN YN T
LI L LAL Y L LN LA EEETTTT Y

K uﬂﬂﬂﬂ_ﬂu_ T egalatabg® & .
L bt bl L B | | " e ow
/ *8gegee .- i-_._l_-_-ﬂil-_--r--.._ hede

-.Il..l_ii.-li y' g EEee

®

Acreditacion

CORPORACION PARA LA INNOVACION,
LA ACREDITACION ¥ LA EDUCACION TERCIARIA

Educacion que
Transforma,
que Certifica
Educativas y Seguridad Integral

Portafolio de Soluciones

COREDU | ECH
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IDENTIDAD !
Y VISION

Impulsar el desarrollo
educativo y social
mediante la innovacion,
la gestion de calidad y
procesos de

acreditacion rigurosos

en formacion terciaria.
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RADAR DE HORIZONTE)

1

A

2 = B[P m— o | —
® Obtener ® Lanzar e Ampliar la e Investigacion e Calificacion
registro de plataforma cobertura con como
nuevos inmersiva nacional 4 MinCiencias institucion
rogramas ——- tecnoldgica
e (R MERET | g
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El Motor Pedagogico

Institucional #
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Basada en cualificaciones
y resultados (04). Niw
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Flexibilidad

"/ Presencia Aprendizaje en aula con
) s docentes expertos (01).
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Basado en
proyectos

Evaluacion
autentica

curricular
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Teoria virtual + practica

presencial (03).

" \'\ V| Plataforma interactiva,
sincrénica y asincronica (02).
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Impacto B2B y Social: El Doble Propésito -~ -

Asesorias y
Consultorias

Cnrpura
] , 5

=8 Diseno curricular por
- competencias

@ Alfabetizacion digital
s en zonas rurales

Formacian técnica
gratuita para madres
cabeza de familia

Fortalecimiento de
@ emprendimientos
locales

Preparacién para
acreditacion
(CNA, SACES)

Consultoria en
innovacion pedagogica

Formulacién de
proyectos educativos

Comprometidos con el desarrollo de comunidades vulnerables y la excelencia institucional en Colombiz & notebookim



Portafolio Academico Global SR8,

sicologicos
Promotor de _| _ e i
salud familiar - - e | Huella de
i carbono
Disefio de o
estructura —
ecologica : _
Ecosistema de Seguridad Integral
y Analisis de Riesgo
Primeros
auxilios — o o || Huella
sicologicos R | de carbono
"""""""" De nuestra oferta académica
multidisciplinaria, extraemos

nuestro pilar mas robusto para
Primeroranzo __| la resiliencia corporativa.

sicologicos ‘




El Marco de Seguridad Integral

COREDUTECH

bernanza IS{}-

Go
. (piplome

-
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Resiliencia Organizacional

Alineado integralmente al
Decreto Ley 356 de 1994
y la Ley 1581 de 2012,
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Proteccion Fisica de Activos
e Infraestructura Critica

Duracion Total: 120 horas

> Capa Estructural:
Diagnodstico de
Vulnerabilidades
(Matrices de riesgo
patrimonial).

Capa Perimetral: <
Analisis Perimetral (Muros,
cercas, iluminacion, zonas

primaria/secundaria).

sor—> Capa Central:

i Proteccion de
Instalaciones Criticas
(Energia, financiero,
telecomunicaciones).

Capa de Acceso: <
Lmperite recontrol
Control de Accesos
(Biometria, RFID,
gestion de contratistas).

Entregable tactico: Informes \
Técnicos de Seguridad reales
elaborados durante las 30 horas

‘ de talleres practicos aplicados. /

/
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Embudo de Filtracion de Riesgos

Seleccion de
Talento Humano

y Evaluacion de
Confiabilidad

Entrevistas STAR y Conductuales:

Deteccidn de incongruencias y
sesgos cognitivos.

Lenguaje No Verbal:

Analisis de microexpresiones e
indicadores de engafno/estrés.

Entorno Sociofamiliar:
Visitas domiciliarias y analisis de
redes de presion.

Documentologia y Bases de Datos:
Alteraciones en luz UV, consulta

I?Métrica Clave: _\xq SIMIT/RUAF/Rama Judicial bajo

Ley 1581 (Habeas Data).
95 horas de laboratorios J ( )
y simulaciones practicas

(25% del programa de 380h). /) |

=

Personal Confiable
|

| £ NotebookLM
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Gestion Integral de la Seguridad

de la Informacion

T T, T

Z[}uracién Total; 160 horasj

W .

Ingenieria Social
(Baiting, Vishing,
Tailgating)

Phishing y URLs
maliciosas

El Factor Humano
como vulnerabilidad
principal

La Triada CID
(Confidencialidad,
Integridad, Disponibilidad)

.....
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-------------
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s Cultura Digital Segura

y politicas de uso

Gestion de Brechas y
> notificacion SIC

(Decreto 1377 / GDPR)

- Estrategia focalizada en neutralizar intentos de manipulacién y garantizar la proteccién de datos.

iR =
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Deteccion Conductual Ex Ante
y Lenguaje Corporal

=1 Anatomia de una Amenaza
LCurso Practico: 20 horas (60% Slmulacmnes)

Mirada intrusiva (Fijacion)y |l SHEX i i x\l

I_I_'
Frotarse las manos: Indicado

gice constaniesKhlisguedide R de estrés agudo del sistema
l—carﬁarasftesngns). ) TR / \ilimbicu / adrenalina. b

F

Ty

Postura de ocultamiento: SFL A i xj
Hombros caidos, manos en bolsillos uptura de proxemica:

previniendo extraccion de armas. Ingreso a distancia de seguridad

7 < 1 metro) y asimetria de zancada.
) R )Y D)
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Arquitectura de Gobernanza:
Gestion de Estandares Internacionales (ISO)

Matriz de Diagnostico y Aplicabilidad

Enfoque Herramientas Entregable
Organizacional | Metodoldgicas Directivo

Estandar ISO

iz : ¢ | Matrices de riesgo
1SO 31000 Gestion del Riesgo | FMEA, HAZOP, What-If e e

1SO 27001 Seguridad de Analisis de Brechas, Declaracion de
Informacion Controles Anexo A Aplicabilidad (SoA)

Continuidad del Analisis BIA,
IS0 22301 Negocio Calculo RTO/RPO Planes DRP y BCP
ISO 18788 Ops. de Seguridad DD.HH., Legalidad Auditoria operativa
Privada de Fuerza bajo Decreto 356
s Integracion transversal bajo el Ciclo PHVA. 7

| I
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Especificaciones Operativas:
Mapeo de Capacitacion Corporativa

’J:' .
4@, Duracion % Laboratorio Cumplimiento Perfil de
N7 Total Practico Normativo Egreso
Proteccion Fisica 120h Eﬂ;ﬂl!eres ApIICAUOs 5 Decreto 356 | Analista de Entorno
—
Talentoy 380h 25% Simulaciones (95h)=n Ley 1581 Evaluador
Confiabilidad [—> | (Habeas Data) Confiabilidad
Ciberseguridad 160h fﬂfboratnrios 51| Decreto 1377, GDPR | Gestor de Datos
: 25% Practico : :
Estandares ISO 120h | i 51| HLS, Ciclo PHVA Auditor I1SO
Deteccion Ex Ante 20h Eﬁﬂ% Sirnulacinfes 5t Prevencion Delito |Analista Conductual
L ' =

| | |
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'Ecosistema Institucional de
Acreditacion y Respaldo

[ Secretaria \
|de Educacion|

Ministerio \
|de Educacion
o\ (MEN) /

{ F.dekd. \

S.Realde |

La rigurosidad técnica de nuestros programas esta garantizada por
& una red solida de educacion terciaria oficial y alianzas estratégicas.

T T —
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Inicie la
Transformacion

~de su Equipo

Agenda una asesoria gratuita para el diseno de

rutas de capacitacion corporativa a la medida.

@ Sede: Carrera 27 No. 26 - 56 Bogota, Colombia
Teléfono: (57-1) 322 946 3773
Correos: info@coredutech.net.co | servicioalcliente@coredutech.net.co

Web: https://coredutech.net.co

6)
. COREDU |LECH Innovamos para acreditar, acreditamos para transformar.
f

& NotebooklM



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14

