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POR EL CUAL LA JUNTA DIRECTIVA HACE LOS AJUSTES AL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL - PEI- DE LA CORPORACION.

Acorde con el Ministerio de Educacidn Nacional EL Proyecto Educativo Institucional PEIl es el documento que
explicita y comunica una propuesta integral para dirigir y orientar de modo coherente los procesos de
intervencion educativa que se desarrollen en una institucion.

Que segln la ley general de educacion 115, en su Articulo 73, el PEl debe de responder a situaciones y
necesidades de los educandos, ademés de ser concreto, factible y evaluable.

Que de acuerdo con la politica del CNA el PEl orienta la planeacion, la administracion, la evaluacion y la
autorregulacion de las funciones sustantivas y las maneras como éstas se articulan y sirven como referencia
fundamental en los procesos de toma de decisiones en materia de docencia, investigacion, extension o
proyeccion social, asi como para el desarrollo del bienestar institucional, a internacionalizacion y los
recursos fisicos y financieros, asi como el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015.

Que el Proyecto Educativo Institucional de la CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA
EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH, ha sido revisado y actualizado participativamente, y su propésito
fundamental es servir de referente para el desarrollo institucional y plantear algunas funciones que exige la
mision de la institucion.

Que desde el Proyecto Educativo Institucional se dejan claras las rutas frente al modelo pedagdgico
institucional, a su enfoque por competencias y a sus lineas metodoldgicas, didacticas, evaluativas y
curriculares.

Que asi mismo el Proyecto Educativo Institucional inspira procesos investigativos, de innovacion,
empresarismo y proyeccion, coherentes con la vision institucional.

Articulo 1. Adoptar el Proyecto Educativo Institucional - PEI- de la CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA
ACREDITACION Y LA EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH, en el presente acto.

Articulo 2. Naturaleza e identidad

La CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACIGN TERCIARIA con sigla COREDUTECH es
una Institucion Educativa para el Trabajo y el Desarrollo Humano aprobada por la Secretaria de Educacion del
Distrito mediante resolucion 1005 de marzo de 2011 y actualizada mediante resolucion 167 de noviembre de
2020, con el objetivo de prestar servicios educativos apoyados en la tecnologia para el distrito capital.



Cuenta con un equipo humano comprometido con la prestacion de servicios de calidad. Su liderazgo y
compromiso con la region se confirman a través de los estudiantes, de la calidad de los programas, de los
docentes y del liderazgo de la institucion en la educacion terciaria.

Su infraestructura, servicio y oferta educativa nos permitira iniciar en al afo 2021, procesos de certificacion
de calidad en normas técnicas de buenas practicas como la NTC 5555, NTC 5581, NTC 5666 y la 1S 9001.

Es una institucion de caracter privado organizada como institucion sin animo de lucro, con RUT No.
900.463.148-2, Registro (nico de proponentes No. 00064347 de la Camara de Comercio de Bogota.

Articulo 3. Compromiso con la excelencia

La institucion estd comprometida en formar y educar personas con mentalidad abierta al mundo y con un alto
espiritu de superacion, utilizando la tecnologia y la investigacion como medios que generen desarrollo,
dotados de valores éticos y humanos que les permita interactuar en comunidad; capaces de innovar en los
diferentes procesos empresariales y sociales del Pais.

Articulo 4. Mision

Lideramos con nuestro equipo humano la educacion técnica; orientada a preparar personas con criterios
empresariales e identidad propia, que hagan uso de los Ultimos avances tecnoldgicos. Trabajando en la
transformacion y mejoramiento de su entorno socioecondmico, respetando la convivencia humana con la
naturaleza y sus recursos.

Articulo 5. Visién.
Para el 2025 seremos reconocidos en el Pais como la Institucion pionera en la educacidn terciaria, que forma
lideres con mentalidad empresarial y social.

Articulo 6. Fundamentos

La CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH basa
su relacion de negocios en el modelo GANAR - GANAR, y lo desarrolla a través del mejoramiento continuo
como clave del éxito.

En el plan de desarrollo institucional se busca impactar integralmente a la comunidad educativa, teniendo en
cuenta los elementos basicos para la competitividad y desarrollando nuevas alternativas para mejorar su
calidad de vida. Se espera la proyeccion nacional e internacional a través de alianzas e intercambios
educativos, fortaleciendo todos los procesos institucionales y buscar el crecimiento del personal
administrativo, docentes y comunidad académica.

Incrementar la satisfaccion del cliente - estudiante de la institucion por medio del emprendimiento, la
innovacion, la investigacion, la acreditacion, el liderazgo y el manejo de las herramientas tecnoldgicas TIC, que
son los sellos institucionales.



En la CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH, la
formacion de las personas se fundamenta en programas con alta capacidad técnica, enfoque y mentalidad
empresarial, valores, proyeccion social y exigencia en resultados y calidad, docentes y empleados
competentes y comprometidos con el mejoramiento continuo.

EL cumplimiento de la normativa y la permanente actitud preventiva hacia la proteccion de las personas y la
naturaleza, conducen a la satisfaccion en responsabilidad social, en costos y en beneficios.

Articulo 7. Valores de la CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA
EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH

* Calidad: En todos sus actos reflejard y vivira este valor, determinandose como una cultura y
compromiso institucional.

« Etica: Es un valor fundamental que se vive en el accionar diario, demostrdndolo en la vida
profesional como seres integros en todas las areas.

 Excelencia en el servicio: es la accion que caracteriza y nos compromete a ser mejores siempre.

* Innovacién: es un compromiso Institucional de mejora continua para aportar al desarrollo social y
empresarial. Es el esfuerzo cientifico y tecnoldgico orientado a la obtencidn de nuevos conocimientos.

* Liderazgo: es el valor fundamental que marca la diferencia de la institucion de tener una actitud,
con vision global para una actuacion local.

Articulo 8. El docente de la CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA
EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH

El docente debe ser una persona reflexiva, autonoma, critica, creativa, rigurosa y flexible. Ser modelo y
ejemplo de vida para los estudiantes y una persona en permanente proceso de mejoramiento personal y
profesional.

Dentro de las competencias que debe evidenciar el docente se encuentran en primer lugar las Competencias
Basicas de pensamiento ldgico, sistémico, critico y creativo, asi como las de caracter metodoldgico, de toma
de decisiones y de resolucion de problemas; en segundo lugar las de caracter comunicativo, en particular, la
capacidad de comunicacion oral, escrita y gestual; la gestion de la informacion, la capacidad de
argumentacion, la interpretacion, comprension e interaccion simbdlica y la capacidad para establecer
acuerdos y trabajar interdisciplinariamente en equipo. En particular el docente debe evidenciar un
comportamiento enmarcado dentro del ejercicio de los Principios y Valores Eticos Universales; el docente debe
ser modelo de coherencia. Igualmente, el docente contemporaneo debe evidenciar un manejo solido de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion TIC. Liderazgo y emprendimiento.

Ademas, el docente debe evidenciar el dominio de las Competencias Especificas o técnicas propias de su area
del conocimiento y finalmente evidenciar un manejo iddneo de las Competencias de orden pedagdgico y
didactico. Asi mismo, deben estar en capacidad de desarrollarse profesionalmente con los mayores
estandares de formacion, por medio de capacitaciones, programas de formacion permanente, transferencia de
conocimiento, programas de intercambio, entre otros.



Que tenga capacidad investigativa, conocedor de conocimientos cientificos, tener vocacion, debe ser dinamico
e innovador, con sentido de pertenencia, comprometido con su entorno social, abierto a las criticas y
sugerencias, visionario, con buena cultura general. En general, el perfil del docente es aquel que comparte con
sus estudiantes experiencias de aprendizaje, motiva, activa y facilita la bisqueda del conocimiento con actitud
investigativa; desarrolla competencias para el logro de la formacion integral propias de su labor técnica;
inculca valores humanos e induce al cambio para el logro del desarrollo personal, social, cultural, técnico y
tecnoldgico en los estudiantes. Son profesionales iddneos y con experiencia desde el enfoque por
competencias laborales.

Criterios de ingreso del personal Docente:

Competencias Técnicas y Tecnoldgicas

Dominio de Normas de Competencia Laboral, relacionadas con la titulacion

Habilidad para solucionar problemas y conflictos de interés en los grupos

Habilidad en la aplicacion de normas y legislacion vigente para la organizacion y conservacion de
documentos.

Excelentes relaciones interpersonales e institucionales para la gestion de practicas y visitas.

Dominio de la competencia a desarrollar de acuerdo con el perfil de su formacion.

Habilidades para el desarrollo de técnicas de ensefianza aprendizaje, didacticas y pedagdgicas.
Capacidad de motivacion a los estudiantes

Capacidad para interpretar y comprender en forma sistémica y holistica la realidad del sector
productivo, lo social, cultural de Colombia.

Habilidad para solucionar problemas y conflictos de interés en los grupos - Capacidad de
interpretacion de la terminologia basica.

Excelentes relaciones interpersonales e institucionales para la gestion de précticas y visitas

Competencias Pedagogicas

Capacitado en Normas de Competencia Laboral de formacidn pedagdgica

Capacidad para el manejo tedrico - practico de la formacion integral

Capacidad para la gestion, el seguimiento y la evaluacion de las actividades inherentes a sus
responsabilidades.

Habilidad para desarrollar procesos de administracion educativa de acuerdo con la normativa
institucional.

Capacidad para desarrollar metodologias constructivistas.

Capacidad demostrada en el manejo de grupos.

Dominio de técnicas de comunicacidn oral y escrita.

Modalidad de Contratacion:

El tipo de vinculacidn se define de acuerdo con los requerimientos de la CORPORACION PARA LA
INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH con relacidn a las
competencias especificas necesarias en los programas técnicos. No obstante, y de acuerdo con el



grado de desarrollo de la CORPORACION , en la actualidad la contratacidn se hace mediante contrato de
medio tiempo, tiempo completo y por prestacion de servicios.

Articulo 9. Perfil del docente de la CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACION
TERCIARIA con sigla COREDUTECH

Que quiera ser docente y tenga vocacidn.

Tiene motivacion para compartir con otros sus conocimientos y sus experiencias.

Posee visidn humanistica que le permite adaptarse no sdlo a la mision y valores de la Corporacion,
sino también a la generacion con la que le ha correspondido educar y compartir.

Posee solidos valores éticos y morales.

Tiene un alto perfil académico, expresado en sus conocimientos, experiencia y su nivel de formacion
profesional.

Capacitado en aspectos pedagdgicos, en tecnologia educativa, capaz de utilizar los medios
informéticos en beneficio de su ejercicio docente.

Tener la capacidad de innovar, investigar y emprender.

Es abierto y capacitado para vincularse a proyectos de investigacion en su area.

Con su espiritu investigativo, motiva a sus estudiantes a buscar en las preguntas, la respuesta a sus
inquietudes académicas y cientificas.

Innovador en los procesos académicos, ademés de tener la capacidad de trabajarlos en forma
interdisciplinaria.

Permeable a los cambios que la generacion le exige.

Con un deseo permanente de actualizacion y disposicion para hacerlo de manera auténoma.
Satisfecho de si mismo y de su trabajo, para hacer de su dia a dia, la razon de ser de su ejercicio
profesional.

Respetuoso de la normativa institucional.

Con competencias personales, comunicativas y ciudadanas que le permiten desempefarse en
diferentes funciones dentro de la institucion.

Poseedor de conocimientos cientificos

Que posea liderazgo y tenga vision
Comprometido con su entorno social
Que sea abierto a las criticas y sugerencias

Con buena cultura general

Articulo 10. El estudiante de la CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACION
TERCIARIA con sigla COREDUTECH
La persona que se quiere formar en la Corporacion tiene las siguientes condiciones:

v

v

Una persona respetuosa de los compaiieros, los docentes, las autoridades y de los procesos
institucionales.

Una persona que se sienta satisfecha con la formacion recibida en la institucion y que por lo tanto
hable bien de ella y con orgullo.

Una persona que se sienta dtil a la sociedad por los conocimientos adquiridos.



v" Una persona que se sienta segura de los conocimientos adquiridos y la utilidad de estos.

v" Una persona que se sienta comprometida con la solucidn de los problemas del desarrollo regional y
nacional.

Una persona que valore la formacion técnica como una opcion de vida y una oportunidad laboral.

Una persona con formacidn para ser empresario o en su defecto lider que comprenda los procesos
empresariales, los respete y participe de ellos.

Una persona que valore la vida por encima de las ideologias.

Una persona alto deseo de aprender y progresar

Una persona responsable, curiosa y creativa

Una persona que le guste leer e investigar.

Una persona que quiera aprender a tomar decisiones

Una persona respetuosa y tolerante.

Una persona comprometida con su entorno social.

Alto deseo de aprender y progresar

Que sea un buen ciudadano
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Articulo 11. El egresado de la CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACION
TERCIARIA con sigla COREDUTECH

La Corporacion forma seres humanos integros, libres, autdnomos, éticos, investigadores y universalmente
competentes. Sera egresado para todos los efectos, toda aquella persona que se encuentre titulada de
cualquier programa de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

Desde sus comienzos, la CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACION TERCIARIA con
sigla COREDUTECH ha reconocido en sus egresados uno de los grandes pilares para la comunidad educativa,
por ser ellos quienes representan en el mundo laboral y desde su desempefio laboral y social a la institucion
que los formd; son ellos quienes propician la apertura de nuevos espacios en el campo profesional y social a
sus colegas, y ayudan constantemente al posicionamiento de la institucion. Igualmente es claro para la
institucion y sus egresados que el compromiso mutuo no termina con el momento de la graduacidn, sino que
son compaiieros constantes e importantes en el camino profesional que se recorre.

Cuando un estudiante culmina su ciclo de formacion técnica, identifica que ha sido educado con rigor
disciplinar y ético, que le permitiran desarrollar capacidades técnicas, intelectuales, sociales, civicas y de
emprendimiento que desarrollara en su area productiva, comprendiendo que, si bien el conocimiento es
necesario, lo fundamental es la formacion de la persona y que, dadas esas condiciones, el conacimiento lo
seguira adquiriendo porque esta preparado para leer lo que pasa en la sociedad y asi poder intervenirla y
transformarla, destacandose ademas socialmente por sus competencias ciudadanas, comunicativas y de
desarrollo personal.

Comprenderd criticamente los procesos sociales y econdmicos de que es participe y generara actitudes y
valores que fortalezcan su compromiso de responsabilidad frente a si mismo, a la comunidad, al trabajo y a su
medio ecoldgico, dentro de los lineamientos democraticos que consagran la Constitucion Nacional y las Leyes
de Colombia.



Articulo 12. EI Administrativo de la CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA
EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH

La organizacion administrativa del programa depende de la Junta Directiva, quien asume la planeacion,
organizacion, direccion y control de los programas en coordinacion con el Consejo Académico. Cada programa
de formacidn tiene un lider para atender los asuntos pertinentes de la cotidianidad académica. Y cuenta con
los docentes pertinentes para atender cada programa.

Se cuenta con un manual de funciones donde esta determinado el perfil de ingreso para cada funcionario. Y
asi se aplica el procedimiento de seleccion de personal. Algunos Criterios adicionales a los establecidos en el
manual de funciones son:

Personal Directivo:
»  Ser mayor de edad
*  Poseer titulo de educacion superior .
- Contar con reconocida capacidad académica y honorabilidad.
*  Que tenga deseos de seguir formandose.
» No tener antecedentes penales por delitos dolosos o por faltas graves a la disciplina educativa.

Personal administrativo:
»  Ser mayor de edad
*  Poseer titulo minimo de técnico laboral o de educacion superior
«  Tener probada capacidad académica y honorabilidad
*  Que tenga deseos de seguir formandose
» No tener antecedentes penales por delitos dolosos o por faltas graves a la disciplina educativa.

Personal de apoyo:
»  Ser mayor de edad
*  (uetenga bachillerato
*  Que tenga deseos de seguir formandose
*  (ue tenga conacimiento en el oficio
 Tener honorabilidad
» No tener antecedentes penales por delitos dolosos o por faltas graves a la disciplina educativa.

Modalidad de contratacion.
Tiempo completo, medio tiempo, contratos a término fijo e indefinido y prestacion de servicios profesionales a
menor escala.

Articulo 13. Vocacion y finalidad

La CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH, es
una institucion de docencia que brinda formacidn a nivel de educacion para el trabajo y el desarrollo humano,
y realiza labores de investigacion, innovacion, empresarismo y de extension. Centra su finalidad en la
posibilidad de entregarle a la sociedad un egresado ético, innovador, creativo y critico, que sea capaz de
liderar la transformacion de su entorno personal, profesional y social.



La Institucion fomenta la investigacidn, la innovacion y el empresarismo en docentes y estudiantes como
propdsito permanente, para lo cual estimula el desarrollo de lineas y grupo de investigacion, igualmente
proyecta a la sociedad mediante actividades de extension (educacion continuada, asesorias y consultorias) y
prestacion de servicios que apoyan la docencia.

Articulo 14. Funciones sustantivas

Las funciones sustantivas son el eje central de la CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA
EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH, y éstas se fundamentan en su postura ética y en la bisqueda de
la excelencia. La estructura académico-administrativa esta compuesta de la siguiente forma:

- Asamblea General de Asociados
- Junta Directiva
- Presidente - Representante Legal

Grupos asesores:

Consejo académico. Esta conformado por: EL Director Académico quien lo preside, Coordinadora Académica,
Lideres de escuela quienes actlian como representacion de los docentes, Direccion de la Unidad de
Investigacion y Desarrollo, Coordinacion de précticas empresariales, Coordinacion de Emprendimiento, un
representante de los estudiantes y un representante de los egresados.

Las funciones del Consejo Académico son:

v' Estudiar y decidir todos aquellos asuntos de orden académico y disciplinario que sometan a su
consideracion la Junta Directiva, la Directora Académica o la Coordinacidn Académica.

v Adoptar los métodos que, dentro del espiritu y normas de los estatutos y de las disposiciones de la Junta
Directiva, se estimen convenientes para facilitar las actividades académicas y de investigacion, y delegar
parcial y taxativamente esta funcion en la Direccion Académica.

v" Proponer a la Junta Directiva la creacion, modificacidn y terminacion de unidades y programas
académicos, de investigacion y de servicio.

v Servir de drgano consultor a la Junta Directiva en la revision de la propuesta del proyecto educativo
institucional.

v Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes de
acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 1075 de 2015 y la ley 1064.

v Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

v Participar en la evaluacion institucional anual.

v" Integrar los Consejos de Docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los estudiantes y para
la promacion, asignar sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

v" Resolver las apelaciones de los docentes y estudiantes, con respecto a decisiones disciplinarias y
académicas tomadas por la Direccion Académica.

v Recibir y tomar decisiones sobre los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa.

v" Otorgar, de acuerdo con lo previsto en los reglamentos de la institucion, distinciones académicas y otros
reconocimientos.



Funciones de cada uno de los integrantes del Consejo Académico:

El Presidente — Representante Legal. Es el encargado de la administracion de la institucion en general,
velando que se cumplan todos los objetivos propuestos en el plan de desarrollo, con estandares de eficiencia y
calidad, para prestar un excelente servicio a los usuarios.

La Direccion Académica. Es la encargada de coordinar y dar solucion a la problematica relacionada con el
quehacer académico y de convivencia, reforma de pensum, estatutos y demas asuntos concernientes con el
hienestar de los docentes y estudiantes. Debe velar por la garantia académica y la proyeccion Institucional.

El Representante de los docentes Lider de escuela. Es el encargado de transmitir las inquietudes
que puedan surgir a nivel de los estudiantes y docentes; asiste a todas las reuniones programadas a escala
administrativa; tiene voz y voto en la toma de decisiones en el Consejo Académico.

El Representante de los estudiantes. Es el que participa y coordina con los estudiantes, las actividades
que se programan a nivel estudiantil y transmite las inquietudes que puedan tener los estudiantes a la
Direccion Académica; si el asunto es muy trascendental se programard reunion con el Consejo Académico.
Dicho representante se nombra cada semestre y es elegido por los mismos estudiantes.

Representante de los Egresados. Trasmite las inquietudes que puedan tener los egresados, se le reciben
las sugerencias que pueda tener para mejorar los planes académicos, y contenidos académicos, procesos
institucionales y entre otros asuntos que ayuden a la institucion a integrarse con la empresa.

Articulo 15. Docencia

Lo sustantivo hace referencia a lo natural y propio, en este sentido y desde su vocacidn, de la CORPORACION
PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH se compromete con el
desarrollo de procesos formativos con calidad y humanizados, hecho que se refleja en su Modelo Pedagadgico y
en el desarrollo y gestion del curriculo.

Articulo 16. Principios formativos

Modelo Pedagégico: Constructivista — Desarrollista

La CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH
entiende el aprendizaje como el proceso de transformacion permanente de los seres humanos que integra los
intereses personales e investigativos para comprender y explicar los diferentes campos de estudio.

La meta educativa es que cada individuo acceda, progresiva y secuencialmente, a la etapa superior de
desarrollo intelectual, de acuerdo con las necesidades y condiciones de cada uno.

Fundamentos del Desarrollismo:

* Lo que hay en el cerebro del que aprende tiene importancia.
»  Encontrar sentido, supone establecer relaciones.

*  (uien aprende construye activamente significados.




*  Los estudiantes son responsables de su propio aprendizaje

« Los aprendizajes no se producen en el vacio, sino que se van construyendo dentro de la mente de las
personas que, de modo activo, integran las experiencias nuevas a sus esquemas cognitivos, lo que
produce permanentes cambios en ellos.

ELrol del docente:

Es moderador, facilitador, mediador y también un participante mas. El Desarrollismo supone también un clima
afectivo, armonico, de mutua confianza para ayudar a que los estudiantes se vinculen positivamente con el
conocimiento y sobre todo con su proceso de aprendizaje.

Como mediador del aprendizaje: el docente

» Ensefia a pensar: Desarrollar en el estudiante un conjunto de habilidades cognitivas que les permita
optimizar sus procesos de razonamiento.

» Ensefia sobre el pensar: Animar a los estudiantes a tomar conciencia de sus propios procesos y
estrategias mentales (meta-cognicion) para poder controlarlos y modificarlos (autonomia) y mejorar asi
el rendimiento y eficacia en el aprendizaje.

* Acepta e impulsa la autonomia e iniciativa del estudiante.

«  Usa materia prima y fuentes primarias en conjunto con materiales fisicos interactivos y manipulables.

«  Convoca desde terminologia cognitiva como: Clasificar, analizar, predecir, crear, inferir, deducir, estimar,
elaborar, pensar.

* Investiga acerca de la comprensidn de conceptos que tienen los estudiantes, antes de compartir con ellos
su propia comprension de estos conceptos.

« Desafia la indagacidn, haciendo preguntas que necesitan respuestas muy bien reflexionadas y desafia
también a que se hagan preguntas entre ellos.

Este Modelo pedagdgico toma elementos de diferentes corrientes, con predominio del Constructivismo que
supone una base conceptual y metodoldgica en la escuela de la psicologia cognitivista, asumiendo la
formacidn del estudiante a través de la construccidn de significados y no la reproduccion de lo ensefiado, de la
comprension de las relaciones del todo con sus partes, que le permiten aplicar los conocimientos en
diferentes contextos bajo principios éticos fundamentales.

Proceso de formacion: Formacion integral

Para la CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH,
la formacion integral se materializa en la vocacion de su hacer y en la perspectiva de desarrollo humano y
holistico con la que se pretende impregnar al estudiante. Se entiende que un proceso formativo desde, y para
lo integral, da la posibilidad de apropiarse responsablemente del conocimiento y que éste es continuo y busca
desarrollar armonica y coherentemente todas y cada una de las dimensiones del ser humano.

En esta comprensidn de la formacion integral se establece una interaccion entre el docente y el estudiante de
un modo en que uno Yy otro participan en procesos reflexivos de intercambio de conocimiento, ejerciendo el
maestro un papel de mediador, que jalona el aprendizaje y va ofreciendo opciones de mejoramiento. Asi



mismo, se le permite al estudiante ser parte de su aprendizaje, acceder al conocimiento desde sus intereses,
para que todos pueden agregar valor. Cada estudiante, finalmente aprende a aprender y a encontrar en el
conocimiento un principio de consolidacion de su integralidad y de mejoramiento de su comunidad.

Dicho proceso de ensefianza - aprendizaje se basa y desarrolla con los principios y fundamentos del
pensamiento sistémico, integrador y holistico.

Articulo 17. La formacion por competencias

Competencias basicas - institucionales:

Las competencias basicas que promueve la CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA
EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH ayudan a definir desde el programa qué es lo sustancial e
importante; son multifuncionales y permiten la realizacion y el desarrollo personal a lo largo de la vida, la
inclusion y la participacion como ciudadanos activos y la posibilidad de acceso a un puesto de trabajo en el
mercado laboral. Son transferibles, se pueden aplicar en mdltiples situaciones y contextos para conseguir
distintos objetivos, resolver situaciones o problemas variados y realizar diferentes tipos de trabajos. Son
transversales e interdisciplinares a las areas y modulos curriculares, su aprendizaje no es exclusivo de éstas.

Son integradoras, a diferencia de los contenidos especificos, porque combinan conocimientos (“saber”),
destrezas (“hacer”) y actitudes (“querer”).

Las competencias basicas Institucionales que promueve la CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA
ACREDITACIGN Y LA EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH, dentro del curriculo para todos los programas
técnicos laborales estdn enmarcadas en nuestros sellos institucionales de Liderazgo, Emprendimiento y Tics
que abarcan conocimientos que consideramos importantes para el desarrollo integral del estudiante, como
son: La ética, el liderazgo, la investigacion, el Empresarismo, la innovacion y el manejo de las TIC.

Las competencias basicas que promueve el programa no solo se reducen al curriculo pues hay otros ambitos
que facilitan su desarrollo. En este sentido, puede mencionarse la participacion en las acciones organizativas
de la CORPORACIGN PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH
la préctica de la convivencia, las actividades extracurriculares y complementarias y las distintas actuaciones
y relaciones con el entorno que brindan una multitud de ocasiones para ofrecer al alumnado escenarios reales
de aprendizaje.

Competencias ciudadanas - transversales

Las competencias ciudadanas que promueve la CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA
EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH implican el desarrollo de conceptos, actitudes y destrezas que se
requieren para ser miembro activo, reflexivo, critico y responsable de la comunidad politica democratica y
poder asi desarrollar un sentido de identidad nacional.

La ciudadania demanda una serie de competencias para la investigacion social, la lectura critica de la
realidad, la deliberacion y la accion politica, que permitan participar inteligentemente en la identificacion de



problemas y necesidades sociales y la bdsqueda de consenso para articular un proyecto histdrico de solucion
a los mismos.

La democracia descansa en una forma de subjetividad, de agente, capaz de la actividad politica que crea el
espacio publico que la sostiene. Esta actividad implica el indagar y la interpretacidn critica de la realidad
social, que sirve de base a la deliberacidn, la organizacion, comunicacion y accion politica.

En la CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH
hemos identificado competencias ciudadanas trasversales como:

 La interpretacion critica de la realidad con base en criterios de claridad, coherencia y
contextualizada.

« Laindagacion social interdisciplinaria adoptando el marco conceptual histdrico- socio- politico para
plantear problemas, recopilar, analizar y sintetizar informacidn y construir interpretaciones sobre la
realidad social.

* La deliberacion politico-ética para clarificar valores, intereses y metas, identificar asuntos en
controversia, establecer conocimiento comin, argumentar a partir de premisas correctas y llegar a
conclusiones validas.

+ La accion ciudadana en cuanto a destrezas y actitudes de comunicacion, de organizacion y
colaboracidn, de voluntad politica y la practica de la autocritica.

Competencias generales

Las competencias laborales generales que promueve la CORPORACIGN PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION
Y LA EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH son el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y
valores que un estudiante debe desarrollar para desempenarse de manera apropiada en cualquier entorno
productivo, sin importar el sector econdmico de la actividad, el nivel del cargo, la complejidad de la tarea o el
grado de responsabilidad requerido.

De acuerdo con el requerimiento de estas competencias, el estudiante, sabe trabajar en equipo, tiene sentido
ético, maneja de forma acertada los recursos, puede solucionar problemas y aprende de las experiencias de
los otros. Asi mismo, adquiere las bases para crear, liderar y sostener negocios por cuenta propia. Puede
afirmarse que, con el aprendizaje de estas competencias, un egresado, habra desarrollado capacidades y
habilidades que le permiten tener una inteligencia practica y una mentalidad emprendedora para la vida
productiva, e incluso para actuar en otros dmbitos.

En la CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH

hemos identificado las competencias laborales generales como:

*  Personales: orientacion ética, dominio personal, inteligencia emacional, adaptacidn al cambio, redaccion,
ortografia, lectoescritura.

* Intelectuales: toma de decisiones, creatividad, solucion de problemas, atencidn, memoria y concentracion.

Empresariales: identificacion de oportunidades y elaboracion de planes para crear empresas o unidades
de negocios, orientacion para la consecucion de recursos y el desarrollo de la capacidad para asumir el
riesgo.



Competencias especificas:

Las competencias laborales especificas que promueve la CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION
Y LA EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH, estan dirigidas a la formacién como técnicos laborales. Para
asegurar la pertinencia se pretende ofrecer el programa curricular basado en normas de competencia laboral.
Estas normas son definidas con el sector productivo, consultan la Clasificacion Nacional de Ocupaciones y
sirven como referentes para otorgar la certificacion laboral. El disefio se estructura para ser ofertado en la
modalidad de formacidn

Presencial, permitiendo la mejor compresion de los procesos respectivos, buscando una mejor orientacion del
proceso pedagdgico y facilitando, con estas dindmicas, desarrollar las capacidades a fondo del nuevo talento
humano para mejorar asi el desempefio en el campo laboral con resultados eficientes.

Articulo 18. La flexibilidad

Entendida como el proceso de apertura y re-dimensionamiento de la interaccidn entre las distintas formas de
conocimiento que constituyen los planes de estudio y que tiene en cuenta elementos a través de cuales se
expresa el respeto por el ritmo de aprendizaje diferencial de cada uno de los estudiantes, el favorecimiento
para el desarrollo de la autonomia; la planeacion de periodos académicos, la disminucion de prerrequisitos en
los programas académicos, la movilidad estudiantil a nivel nacional e internacional y el apoyo a las
actividades extracurriculares de tipo investigativo, deportivo, académico, social y cultural.

Tipos de programas académicos.
En la institucion se tiene proyectado ofrecer Programas Académicos por Competencias Laborales de dos (2),
tres (3) y cuatro (4) semestres.

Médulo de practica

Este es el que corresponde a PRACTICA EMPRESARIAL, y es especifico de cada programa; cada préctica debe
ser coherente con las competencias del estudiante y aplicar en el lugar de practica el 70% del saber
especifico del programa; ademas identificar las necesidades de cada empresa de manera particular, para lo
cual se debe cumplir con el Manual de convivencia y el Reglamento de Practicas Empresariales.

Disefiar y desarrollar un proyecto al terminar el pensum establecido en la institucion, con el fin de aplicar los
conocimientos adquiridos durante el desarrollo del programa; es lo que denominamas:

Opciones de grado para los estudiantes. Los estudiantes de la CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA
ACREDITACIGN Y LA EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH podran optar por una de las siguientes
modalidades de trabajo de grado:

Modalidades de los trabajos de grado. Los estudiantes de formacion técnica laboral por competencias
de la CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH
podran escoger alguna de las siguientes modalidades:



a. Practica Empresarial
b. Investigacion
¢. Diplomado

Modalidad Practica empresarial. Podran optar por esta modalidad los estudiantes de programas técnicos
laborales por competencias que estén cursando el tercer semestre y que hayan cursado el seminario
“Profesionalice su Hoja de Vida".

Forman parte de esta modalidad la realizacion de una practica empresarial en industrias, empresas, entidades
vinculadas al sector piblico y/o privado.

a La practica empresarial. Hace referencia a una actividad que un estudiante realiza para
complementar su formacion; debe aplicar el 70% de lo ensefiado en el programa técnico laboral
por competencias; a través de la vinculacion a las industrias, empresas, entidades vinculadas al
sector publico y/o privado, con la tutoria de un docente; esta debera ser formalizada por medio
de un convenio Interinstitucional y/o Contrato de Aprendizaje.

Trabajo de practica empresarial el estudiante deberd elaborar una propuesta de “Plan de
Mejora”, que debe contemplar el planteamiento de la problematica a abordar, de un objetivo
general, los objetivos especificos, la metodologia, los resultados esperados y el cronograma de
trabajo.

b Plan de empresa. Busca la creacion de nuevas empresas debidamente registrada y con seis
meses de existencia.

¢ Plan de fortalecimiento empresarial: Parte de un diagndstico completo y profundo de la
situacion actual de la organizacion y continda con la elaboracion y presentacion de propuestas
de mejoramiento especificas por parte del estudiante a la organizacion o para un departamento
0 4rea de la empresa.

Para ello el estudiante debe trabajar los protocolos establecidos por la Unidad de Investigacion y
desarrollo y la Coordinacion de Emprendimiento de la CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA
ACREDITACION Y LA EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH, quien serdn los que aprueben el
trabajo de grado.

Los productos finales de trabajo de grado en la modalidad de Préctica empresarial deberan ser
acordados y sustentados ante un comité evaluador: lider de la Escuela, Coordinacion de préctica
Empresarial, Coordinacion Académica y Docente especifico del area.

Modalidad Investigacion.  Podran optar por esta modalidad los estudiantes que ingresaron
académicamente a algln programa técnico laboral por competencias y debera cumplir con el siguiente
requisito:



Los estudiantes de formacion técnica laboral por competencias deben haber participado durante tres
semestres consecutivos en algdn semillero de investigacién de la CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA
ACREDITACIGN Y LA EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH, con evidencias de haber desarrollado un
proyecto de investigacion en el semillero y que genere algin producto derivado de la investigacion.

El proyecto de investigacion debe ser presentado por un docente investigador vinculado al grupo de
investigacidn de la CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACIGN TERCIARIA con sigla
COREDUTECH y estar avalado por la Unidad de investigacion y desarrollo de la CORPORACION PARA LA
INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH.

La administracion de los trabajos de grado en la modalidad de investigacion estard a cargo de la Unidad de
investigacion y desarrollo de la CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACION
TERCIARIA con sigla COREDUTECH y serd quien expida el aval correspondiente a la coordinacion académica
sobre la terminacion del trabajo de grado del estudiante.

Los productos finales de trabajo de grado en la modalidad Investigacion deberan ser acordados y sustentados
ante un comité evaluador: lider de la Escuela, Direccion de la unidad de Investigacion y desarrollo dde la
CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH
Coordinacion Académica y Docente especifico del area.

Diplomado: Podréan optar por esta modalidad todos los estudiantes que no han cumplido con la opcidn de
grado después de un afio 0 mas de haber terminado su proceso académico. Si un estudiante activo desea
tomar esta opcion debera solicitarlo por escrito a la coordinacion de practica.

El diplomado tendra una duracion 144 horas, 80 presenciales, 64h de trabajo independiente; los temas son Lo
estipulados por cada escuela de formacion, que serviran de profundizacidn al programa técnico laboral por
competencias cursado.

El estudiante debe entregar un producto derivado como resultado del diplomado; el cual debe ser aplicado a
una empresa o institucion.

El valor de este diplomado deberd ser cubierto por el estudiante segun los derechos pecuniarios determinados
por la CORPORACIGN PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH.

Articulo 19. La interdisciplinariedad

La interdisciplinariedad para la CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACION
TERCIARIA con sigla COREDUTECH tiene una mirada sistémica, holistica, integradora y pluralista con respecto
del conocimiento. Esta configuracion supera las posturas individualistas, dado que invita a un dialogo de
saberes mas profundo que acerque certeramente los diferentes objetos de estudio para buscar alternativas de
solucion a problemas reales que se mejoran desde visiones compartidas, generando progreso y acumulacion
de conocimientos especificos que se enriquecen por las diversas miradas y enfoques propios de cada saber
disciplinar.

La CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH ha
logrado establecer una red de integracion mutua de los conceptos fundamentales del saber, ya sea de la



epistemologia, de la terminologia, de la metodologia, de la apuesta pedagdgica institucional, de los
procedimientos técnicos de la organizacion, de la

investigacion, de la docencia, la investigacion, la innovacion y la extension o de la ensefianza, pues
institucionalmente se comprende que solamente a través del dialogo de saberes disciplinares se logra
avanzar hacia una comprension interdisciplinaria de los objetos de estudio.

Articulo 20. Las estrategias de ensefianza en la CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION
Y LA EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH

La CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH tiene
establecido para los programas técnicos laborales el despliegue de una estrategia metodoldgica centrada en
la construccion de autonomia garantizando calidad en el marco de la formacion por competencias, el
aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que estimulan el pensamiento para la
resolucion de problemas apoyados en tecnologias de la informacion y la comunicacion e integradas en
ambientes que recrean el contexto productivo y vinculan al alumno con la realidad cotidiana y el desarrollo de
las competencias.

Mediante el uso de pruebas de comprension, analisis, practicas y en general de apreciacion de conceptos. EL
resultado de la aplicacion de las pruebas deberd permitir apreciar el proceso de organizacion del
conocimiento que ha elaborado el estudiante y de acuerdo con las capacidades de éste para producir formas
alternativas de solucion de problemas. Mediante conversatorios, sustentaciones orales, individuales o por
equipos, con la participacion del propio estudiante, un docente o un grupo de ellos.

Las estrategias de ensenanza buscan facilitar aprendizajes significativos que sean flexibles y se adapten a las
particularidades de cada programa. Propenden porque el estudiante sea el protagonista de su propio
aprendizaje, que asuma postura critica frente a la cultura, la ciencia y la tecnologia, construya conceptos y
habilidades cognitivas, genere espacios de aprendizaje que propicien de manera vivencial el conocimiento de
la realidad y el compromiso social y faciliten el trabajo en equipo.

Disefiar y desarrollar un proyecto al terminar cada mddulo que se denomina prueba final y al terminar el
pensum establecido en la institucion, con la aplicacion de cualquiera de las opciones de grado. Todo con el fin
de aplicar los conacimientos adquiridos durante el desarrollo del programa.

Trabajos de campo, o cualquier otro medio o método que el docente implemente para verificar el logro de los
objetivos de sus estudiantes.

De igual manera, esta estrategia metodoldgica estimula de modo permanente la autocritica y la reflexion del
estudiante sobre el qué hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de
cuatro fuentes de informacion para la construccion de conocimiento.

Fuentes de informacién para la construccion del conocimiento:
* Eldocente

* Elentorno

e LasTIC



» Eltrabajo colaborativo.

Articulo 21. Ejercicio de la didactica

La didéctica en la CORPORACIGN PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACION TERCIARIA con sigla
COREDUTECH se fundamenta en tres conceptos que dinamizan el aprendizaje: la accidn, la reflexion y la
teorizacion o generalizacion. Para llegar al conocimiento, es importante que el estudiante se enfrente a esa
condicion de vacio y se le obligue a buscar soluciones para restituir el equilibrio. Esa sensacidn lo lleva a
asumir el riesgo de preguntar, opinar, debatir y de confrontar con sus companieros, puesto que existe un
estado positivo de ansiedad que obliga a la mente a buscar alternativas y conclusiones, a compensar la
confusion y a resolver el conflicto mediante su propia actividad intelectual. Con esa bisqueda, ademas de
hallar algunas respuestas, se constituyen estructuras de pensamiento que pueden ser ampliadas y utilizadas
frente a otras situaciones desequilibrantes.

Desde esta perspectiva, busca que el docente encuentre los procedimientos pedagdgicos para llevar al
estudiante a descubrir por si mismo el conocimiento. Su intervencidn esta centrada en crear situaciones
problematicas, a reflexionar sobre sus propias conclusiones, a percibir sus errores o fallas como
aproximaciones a la verdad a fin de implementar un cambio conceptual orientado a las necesidades de los
estudiantes.

Articulo 22. La evaluacion

La evaluacién en la CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACION TERCIARIA con sigla
COREDUTECH funciona como una certificacion social. EL docente busca determinar el grado de adquisicion de
los conocimientos, habilidades y valores de los estudiantes, quienes son conscientes de su proceso de
formacian.

El docente, como guia, necesita recoger informacion por multiples vias, elaborar juicios sobre los aciertos y
desaciertos de sus estudiantes y poder asi orientarlos, para encauzar el éxito o ayudarle a encontrar su propio
camino. La evaluacion es cualitativa, a veces individual, a veces colectiva y su registro se hace de forma
cuantitativa de acuerdo con la equivalencia del juicio de evaluacion cualitativa.

En la CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH,
los instrumentos de evaluacion se disefian de acuerdo con los saberes y la metodologia propia de la
competencia a adquirir. Se utiliza, para la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes, las escalas de
calificacion para cada programa se definen como un conjunto de caracteristicas o comportamientos por
evaluar, que se ejecutan de forma gradual. Se orienta el modelo pedagdgico social como un proceso sistémico
que aplicados a la evaluacion se atiende en tres fases interrelacionadas: la diagndstica, la formativa o de
seguimiento y la sumativa.

El docente especifica de antemano su atencion en las caracteristicas que previamente sefiala y luego se
pueden usar para evaluar procedimientos, productos finales y desarrollo personal. Las escalas de calificacion
sirven para dirigir la observacion hacia aspectos especificos y claramente definidos, suministrar un cuadro
comdn de referencia para comparar a todos los alumnos segtin el mismo conjunto de caracteristicas y ofrece
una forma conveniente para registrar informacion.



Tipos de evaluacion

En la CORPORACIGN PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH
se plantean cuatro tipos de evaluacion: Diagndstica, Formativa y Sumativa y Evaluacion de final del proyecto
de Préctica o Investigacion.

Diagnéstica.
Es la evaluacion que nos permite evidenciar qué tanto sabe el estudiante y a partir de ahi iniciar el proceso de
ensefianza, adecuando nuestros métodos o estrategias de ensefianza al nivel que posee ese estudiante.

Esta evaluacion se realiza en la CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACION

TERCIARIA con sigla COREDUTECH al inicio de semestre en la semana de catedra institucional. Cada Lider de

programa la realiza.

» Seaplica al inicio del proceso educativo.

«  Nos permite diagnosticar cuales son los puntos débiles del estudiante, para asi adaptar nuestros métodos
a la necesidad o el nivel de cada estudiante.

*  No tiene calificacion, este tipo de evaluacion se utiliza para ver el nivel que posee el estudiante antes de
iniciar un proceso.

Formativa

Es aquella evaluacion que permite orientar y mejorar el proceso de ensefianza, la cual permite obtener
informacion valiosa sobre el avance que cada estudiante ha adquirido hasta el momento, permitiendo asi
detectar cudles son las debilidades o en qué punto es necesario reestructurar las estrategias que se han
venido utilizando.

 Seaplica durante el proceso de ensefianza, este tipo de evaluacion controla el avance que el estudiante
va obteniendo durante todo el proceso.

- Da a conocer el avance que el estudiante ha adquirido hasta el momento, permitiendo asi detectar a
tiempo las debilidades del estudiante, antes de finalizar el semestre.

* Le permite al docente identificar cuales métodos o estrategias estan fallando para tomar medidas para
mejorar.

La evaluacion se realiza entonces sobre tres aspectos: Evidencias de conocimiento, Evidencias de Desempefio
y Evidencias de producto. La distribucion porcentual entre cada una de ellas es la siguiente:

TIPO DE EVIDENCIA VALOR DISTRIBUCION
TOTAL SUGERIDA

Evidencias de Conocimiento 35% Dos notas de 15% y 20%

Evidencias de Desempefio 35% Dos notas de 10% y 25%

Evidencia de Producto 30% Dos notas de 15% y 15%.




Los docentes al principio de cada uno de los mddulos firmaran un compromiso académico y dentro de éste
se acuerda entre cosas la forma de distribucidn y las fechas para la realizacion de la respectiva evaluacion. El
docente y los estudiantes pueden acordar diferentes tipos de distribucion de las notas sin salirse del valor
total aprobado institucionalmente.

Se enumeran a continuacion algunos ejemplos de evidencias segtn cada uno de los tipos mencionados en el
cuadro de la distribucion porcentual:

Evidencias de Conocimiento
— Ensayo con base en lecturas

— Aprobar las diferentes evaluaciones escritas u orales que se realicen a lo largo del mddulo
- Pruebas de conocimientos

- Test de aplicacidn y conocimientos

— Resolucion de Casos précticos

— Diligenciamiento de Documentos.

Evidencias Desempefio

— Observacion del desempefio del docente investigador en su relacion con los actores involucrados en el
procesamiento de informacidn y de validacion.

— Resultado de la entrevista con informantes claves de la comunidad.

- Autoevaluacidn con los compafieros, docentes y administrativos.

— Entrega de los diferentes avances realizados en el aula y fuera de ella

Evidencias de producto

— Cotejo de los instrumentos disefiados segtin técnicas seleccionadas y disefio metodoldgico.

—  Cotejo del procedimiento para llevar a cabo el procesamiento y analisis de la informacion.

—  Cotejo de los instrumentos diligenciados segun procedimiento definido

— Cotejo de los instrumentos disefiados segtin técnicas seleccionadas y disefio metodoldgico.

— Cotejo del procedimiento para llevar a cabo la validacion y socializacion de los resultados de la
investigacion.

— Documentos identificados, revisados, clasificados y entregados.

Sumativa

La evaluacion sumativa como su nombre lo indica es la suma de cada una de las evaluaciones. En la
CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH para
aprobar una competencia se requiere obtener una calificacion igual o superior a 3.8. EL sumatorio total de
cada uno de los tres tipos de evidencias es la que permite decidir si el estudiante aprobd o reprobd la
competencia. En caso de que un estudiante repruebe el mddulo debera repetirlo en el proximo semestre.

Evaluacion Proyecto final:



Para graduarse los estudiantes de la CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACION
TERCIARIA con sigla COREDUTECH deben realizar cualquiera de las opciones de grado que estan estipuladas y
que se relacionan en este documento en el Articulo 18.

Para cualquiera de las opciones de grado los estudiantes deben presentar un plan de mejora y/o de
investigacion segtn sea el caso en un documento final con normas Icontec, el cual debe ser sustentado ante
un jurado.

Evaluacion de la practica Empresarial como trabajo de grado

CONCEPTO VALOR EN DESCRIPCION
PORCENTAJE

Seminario profesionalice su hoja| 15% El docente responsable de la préctica califica

de vida [ Informes

Evaluacion por parte empresa 15% Se recibe la nota de la empresa y el docente
sube la nota a la plataforma.

Desempenio en la empresa 40% La calificacion la hace un Comité de Evaluacion
de la practica.

Sustentacion del informe 30% La nota la ponen los jurados.

Evaluacion del proyecto de investigacion como trabajo de grado.

CONCEPTO VALOR EN DESCRIPCION
PORCENTAJE
Seminario profesionalice su hoja| 15% El docente asesor califica.
de vida [ Informes
Evaluacion por parte de asesor 19% El docente evalda el informe final de estudiante.
Evaluacion por parte del jurado 40% El informe se entrega a un jurado para que
califique.
Sustentacion informe 30% La nota la ponen los jurados.

Evaluacion del Diplomado como trabajo de grado.

CONCEPTO VALOR EN DESCRIPCION
PORCENTAJE

Seminario profesionalice su hoja| 19% El docente responsable de la préctica califica
de vida
Participacion al 80% de la | 50% El docente responsable de impartir el
programacion  académica  del Diplomado.
Diplomado
Presentacion del plan de mejora o | 20% El docente responsable de impartir el
una aplicacion aun proceso Diplomado.

empresarial de acuerdo con el
tema del diplomado




Sustentacion informe 19% El docente responsable de impartir el
Diplomado, lider de escuela y la coordinacidn
académica

Articulo 23. Desarrollo docente: La excelencia en la docencia

La excelencia docente se reconoce en la CORPORACIGN PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACIGN Y LA EDUCACION
TERCIARIA con sigla COREDUTECH desde la materializacion de los procesos de ensefianza entendidos estos
como un acto eminentemente humano de encuentro y formacion mutua, de discusion, analisis, sintesis e
inferencias en las que se forman los sujetos de la educacion y se abren las puertas para el ingreso a nuevas
lineas de comprensidn del proceso de formacidn de la persona, desde lo humano, Lo estético y lo ético del ser,
que ademas de aprender se convierte en investigador, como un ser responsable de si mismo y del
conocimiento que produce para beneficio y regocijo propio, de la comunidad educativa y cientifica, y de la
humanidad.

Articulo 24. Investigacion, innovacioén y empresarismo

La gestidn de la investigacidn, la innovacidn y el empresarismo en la CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA
ACREDITACIGN Y LA EDUCACIGN TERCIARIA con sigla COREDUTECH se articulan mediante componentes de tipo
estratégico (estrategia, procesos y medicion) y de tipo operativo (tecnologia, personas e informacion), que se
constituyen en los puntos referentes de su marco estructural, de manera que en el cumplimiento de sus
funciones misionales, la institucion desarrolla sus actividades de docencia, investigacion, innovacion,
empresarismo y extension, obteniendo como valor agregado, la armonizacion de sus procesos, la
complementariedad efectiva de sus normas internas y la transferencia afectiva de los resultados al entorno
social, académico, empresarial y cientifico, que busca ademas de fomentar en la institucion el desarrollo de
una cultura investigativa que integre los valores éticos y cientificos, actitudes creativas, métodos, técnicas,
expresiones culturales y cientificas, que faciliten, ademas de la formacion de nuevos investigadores,
desarrollar en la comunidad educativa una actitud analitica y critica que permita generar conocimientos
orientados al desarrollo de la ciencia, los saberes y la técnica, asi como a la produccion y adaptacion de
tecnologias para la bisqueda de soluciones a problemas locales, regionales o globales, a través de la
implementacion de estrategias que promuevan la transferencia de conocimiento y la creacion de empresas de
base tecnoldgica, producto de actividades misionales de la institucion, de forma que se contribuya con el
crecimiento institucional y desarrollo econdmico, social, politico y cultural de la regidn y el pais.

Articulo 25. La investigacion formativa

En la CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH la
investigacion formativa cumple el papel de fortalecer la relacion entre la docencia, la investigacion, la
innovacion y el emprendimiento, de manera que a través del proceso de aprendizaje de los conceptos
relacionados con estas actividades para generar, contrastar y complementar el conocimiento, los estudiantes
adquieran habilidades y destrezas para observar e interpretar el entorno, hacerse preguntas acerca de los
fendmenos que ocurren, establecer posibles causas o soluciones, identificar otros escenarios de
conocimientos que abordan la misma pregunta y elaborar sistemdticamente alternativas inductivas o
deductivas que apunten a una solucion real de los problemas planteados. Se fundamenta la investigacion
formativa en el desarrollo curricular riguroso de métodos, sustentos tedricos validados y metodologias
aplicadas a problemas y preguntas localizadas en la propia realidad de la region, en procura de aportar



productos que legitimen los saberes y generen aportes reales al contexto en que se establecen relaciones con
la sociedad, la empresa y las instituciones.

Articulo 26. Investigacion en sentido estricto: Innovacion, ciencia y tecnologia

La formacion en investigacidn, también entendida como investigacion en sentido estricto, tiene como fin hacer
que los estudiantes y docentes incorporen de manera sustancial los fundamentos y la rigurosidad que exige la
ciencia para proponer soluciones creativas y originales a problemas comunes o extrafios, que conduzcan al
logro de altos estandares de bienestar social, mejores opciones de desarrollo y estadios de conocimiento
alineados con las dindmicas de progreso de la ciencia en los campos especifico delimitados por su profesion,
desde lo técnico hasta la culminacion de diferentes profesiones; la estrategia operativa se hace operativa a
través de convenios con distintas instituciones y empresas que propongan las interacciones
multidisciplinarias necesarias para el desarrollo y produccion de nuevo conocimiento y de respuesta a
necesidades précticas que exigen rigurosidad, sistematicidad, disciplina y sustento disciplinar.

Articulo 27. Extension

La CORPORACIGN PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH tiene
como entorno la Region de Bogota y Cundinamarca; para la proyeccion de las funciones sustanciales
connaturales a la educacion, COREDUTECH implementa las siguientes estrategias: investigacion, extension,
practicas y proyeccion social y cultural.

La extension asi es entendida como funcion sustancial que se articula con la docencia y la investigacion,
ademas de ser un proceso misional de interaccion con el entorno, que contribuye a la transformacion de las
comunidades y al desarrollo sostenible del territorio y del pais. Estas acciones son posibles a través de la
transferencia, la apropiacion social del conocimiento y las capacidades institucionales que buscan dar
respuesta a las necesidades y requerimientos del entorno a nivel local, regional, nacional e internacional,
contribuyendo en forma efectiva a la mision de la institucion.

Con respecto a la Investigacion a través del Grupo de Investigacion en Innovacion y Desarrollo, se viene
desarrollando el macro proyecto “Articulacion de saberes, instituciones y practicas de investigacion,
innovacion y emprendimiento para aportar soluciones a problemas de productividad, convivencia y relaciones
con el entorno local” desde el cual se generan actividades de difusion como el Congreso anual de Innovacidn y
Desarrollo Local y Regional, los proyectos de investigacion social, académica y empresarial desde las cuatro
escuelas de formacion y la participacion en eventos académicos y de investigacion.

Asi mismo, se presentan cada semestre diferentes cursos de actualizacion y de capacitacion dirigidos a la
comunidad de la region. Cada semestre se ofrecera a las empresas un promedio de 50 estudiantes para
desarrollar las practicas laborales. Se espera firmar convenios con cerca de 200 empresas para desarrollar
las précticas laborales. La proyeccion social se tiene con el apoyo a proyectos culturales y deportivos de la
region.

Complementan las actividades de extension en la CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA
EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH los programas de formacidn continuada, las actividades
culturales, recreativas y deportivas ofertadas tanto para la comunidad COREDUTECH, como para la region y las
campaiias institucionales en beneficio de lo social, ambiental y la sana convivencia que se proyectan hacia los



distintos escenarios regionales. Con el programa de internacionalizacion, al que se vinculan tanto el dominio
de una segunda lengua como la posibilidad de prepararse e ingresar a mercados laborales internacionales se
alcanza el objetivo institucional de la extension COREDUTECH de impactar con diversas estrategias desde el
hacer para la productividad.

Articulo 28. Sostenibilidad

En la CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH se
concibe la sostenibilidad como la evolucion de la responsabilidad social, y es transversal a las funciones
sustantivas de la institucion, la docencia, la extension, la investigacion y la innovacidn, creando valor para la
sociedad por medio de éstas y del relacionamiento con nuestros grupos de interés.

Al asumir la sostenibilidad como esencia de la mision y visin, la institucion se hace responsable del impacto a
nivel social, ambiental y econdmico; trabajando por el equilibrio entre crecimiento econdmico que permite la
viabilidad, el beneficio para la sociedad con inclusion y equidad social, asi como el desarrollo ambiental
responsable.

Articulo 29. Asuntos globales

La internacionalizacién en la CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACION TERCIARIA
con sigla COREDUTECH se entiende como un proceso transversal de desarrollo e implementacion de politicas y
acciones que buscan integrar las dimensiones nacional, internacional e intercultural a la vida institucional,
partiendo de los lineamientos definidos en el Proyecto Educativo Institucional, de los desafios impuestos por la
globalizacion y de los retos de un nuevo paradigma educativo que promueve una mayor cooperacion,
integracidn, colaboracion, movilidad, innovacion y competitividad.

Para lograr estos objetivos, se han establecido convenios marcos especificos de colaboracion con instituciones
nacionales e internacionales que ofrecen servicios en las areas del conocimiento donde se centra la labor de
la institucion. Estos acuerdos permiten trabajar conjuntamente en temas de docencia, investigacion e
innovacion, extension académica y sostenibilidad. Estos permiten el trabajo en red, la cooperacion nacional e
internacional, el fomento del bilingiiismo, la internacionalizacion del curriculo, entre otras iniciativas que
propician el encuentro de la institucion con el mundo.

La Internacionalizacion: Como un proceso que fomente los lazos de cooperacion e integracion de las
Instituciones y sus pares en otros lugares del mundo, con el fin de alcanzar mayor presencia y visibilidad
internacional en un mundo cada vez mas globalizado.

Proceso que permitird a estudiantes, docentes y personal administrativo, proyectase a una dimension
internacional e intercultural, mediante los mecanismos de ensefianza e investigacion de la educacidn a través
de la movilidad académica.

Se formaran programas de doble titulacion que busquen el desarrollo de proyectos conjuntos de investigacion
logrando la internacionalizacion del curriculo; asi como la conformacion de redes internacionales y la
suscripcion de acuerdos de reconocimiento mutuo de sistemas de aseguramiento de la calidad de la
educacion.



Articulo 30. Autoevaluacion

La CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH
concibe la autoevaluacion como la préctica de revision de sus actividades educativas, de proyeccion social y
de proyectos e investigacion, en el marco de la Vision y Mision de la institucion y del entorno educativo,
comunitario y social, es un proceso critico, profundo y continuo de revisidn interna, en el cual participan todos
los actores que lo integran. Busca verificar las condiciones de calidad, valorar los aciertos y desaciertos
obtenidos en un periodo de tiempo, tanto en los procesos como en los resultados, para construir y poner en
marcha planes de mejoramiento en procura de la excelencia. La autoevaluacion tiene como punto de partida
el Proyecto Educativo Institucional, por cuanto busca preservar las caracteristicas propias de la institucion.

Constituye uno de los pilares basicos dentro de la implementacion de un proceso de calidad educativa
encaminado al logro eficiente de procesos académicos y administrativos buscando que permanentemente
sean reconocidos por su excelencia académica.

La CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH Llegd
a la definicion de las politicas de Autoevaluacion a través de un proceso de diagndstico elaborado por el
Comité de Autoevaluacidn con participacion de los diferentes organismos asesores de la direccion como son el
Consejo Académico.

La Autoevaluacion Institucional busca promover acciones participativas de autocritica permanente,
fomentando la cultura evaluativa que propenda por la cualificacion de las funciones educativas de la
CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH.
lgualmente, busca prapiciar el mejoramiento de la calidad de los procesos institucionales.

Politicas de Autoevaluacion

Se han establecido unas politicas y planes de accion desde la Junta Directiva, Direccion Académica, Consejo
Académico, el sistema de gestion de calidad, el sistema de seguridad y salud del trabajo y desde la misma
filosofia institucional “mejoramiento continuo clave del éxito”. Buscando la interaccion con la comunidad para
ajustar los procesos institucionales que permitan una retroalimentacion del sistema con los actores: personal
administrativo, docentes, estudiantes y sector productivo.

Se ha definido el siguiente sistema de auto evaluacion institucional:

Auditorias de calidad: Dentro del plan de certificacion, la institucion buscara certificaciones con IS0 9001,
y las normas 555, 5581y 5666 y dentro de la certificacion se requiere realizar auditorias de calidad a cada
dependencia cada afio. Se posee el proceso, se llevan las estadisticas respectivas, donde se analizan los
resultados y los planes de mejora mediante acciones correctivas, preventivas y de mejora, se cuenta con
indicadores de gestion.

Evaluacion con empresarios- sector productivo: a través de la practica empresarial se tiene
contacto con varias empresas de la region con los cuales se tienen convenios interinstitucionales. En la
encuesta se evaldan las practicas empresariales, formacion de los estudiantes y los programas académicos



de la institucion. Datos que nos sirven de ayuda para mirar la opinion del sector productivo; donde ellos nos
indicaran como ven los practicantes y la institucion (ver formato evaluacion practica empresarial). El
desarrollo de las practicas laborales en la CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA
EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH ha contribuido en el proceso de autoevaluacidn de estas y del
nivel institucional, puesto que ha ofrecido elementos concretos y resultados especificos, a partir de la
evaluacion y retroalimentacidn de las empresas y entidades en las cuales se han ubicado, como indicadores
de la calidad de cada programa.

Esta experiencia se ha podido verificar desde la realidad constatando la manera como los estudiantes han
asimilado los contenidos ofrecidos en los mddulos de formacion y como se han apropiado del perfil especifico
que define cada programa.

Durante la realizacion de la practica, el estudiante tiene la posibilidad de trabajar en equipo, asumir
responsabilidades concretas como persona y estudiante en formacidn, responder a expectativas y objetivos de
la organizacion que lo vincula, sensibilizarse con probleméticas sociales, participar con propuestas que
enriquecen su formacidn y proyectar los valores que se ha pretendido forjar en la CORPORACION PARA LA
INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH.

La practica empresarial hace del estudiante un mejor ser humano y lo habilita a participar con intereses en
proyectos de autogestion como puede ser la creacion de la propia empresa.

Todas las actividades de las practicas laborales buscan resultados concretos para la proyeccion social de
cada programa y para la formacion integral de los estudiantes.

Evaluacion de convenios. Ademas de los convenios interinstitucionales con los empresarios estan los
convenios con diferentes entidades pdblicas y privadas tanto educativas como de otra indole; con el animo de
fortalecer los servicios institucionales.

Evaluacion institucional. En orden a establecer la Autoevaluacion Institucional con la participacion
directa de los miembros de la comunidad educativa en el proceso, se han definido algunas orientaciones
bésicas y elaborado los instrumentos, con el fin de apoyar el trabajo y resultados de la autoevaluacion para
estar en condiciones de definir nuevas lineas de accion. Las orientaciones se refieren a recabar informacion
sobre distintas dimensiones del trabajo educativo que permita precisar problematicas y definir estrategias de
mejora para la CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACION TERCIARIA con sigla
COREDUTECH. La encuesta institucional estd disefiada para que sean evaluados el personal directivo,
administrativo, docentes y servicios institucionales. Se realizan dos evaluaciones por semestre, una para
diagnosticar el semestre y la otra a mediados del semestre para analizar la aplicacion de acciones
correctivas, éstas se llevan a cabo con los representantes de grupo y la Coordinacion Académica.

Evaluacion con estudiantes. Cada semestre se realiza una encuesta a los estudiantes para evaluar los
docentes, la institucion, las metodologias, los medios educativos, los programas académicos y los aspectos
administrativos de la institucion y aplicar las acciones correctivas necesarias.



Ademas, desde la coordinacion académica se realizan tres visitas a los grupos con el fin evaluar el proceso
formativo y de servicios institucionales. También se realizar tres reuniones semestrales con los
representantes de grupo, con el fin de escucharlos y tomar correctivos, planes de mejora y de prevencion a
que haya lugar.

Evaluacion con egresados. El 20 de julio de 1994 nacid el primer encuentro de egresados con el fin de
mantener un contacto permanente con ellos y de brindarles oportunidades de actualizacion académica a bajos
costos. En este encuentro se pretende estar actualizados con los egresados, a través de la encuesta del
egresado; donde ellos cuentan ddnde estan trabajando, el impacto que tuvieron con COREDUTECH. Ademés, la
Institucion les brinda charlas de actualizacion tecnoldgica y administrativa. Actualmente el encuentro de
egresados se lleva a cabo en el mes de septiembre. La evaluacion se hace a través de una encuesta.

La Institucion cuenta con la bolsa de empleo o banco de empleo para los estudiantes y egresados,
brindandoles asi la oportunidad de ser recomendados ampliamente a empresas de la region. También la
institucion hace vinculacion a los egresados seleccionando los mejores egresados.

Para COREDUTECH los egresados son parte integrante de la filosofia institucional, de la calidad y la proyeccion
de la entidad. Por ello la institucion ha venido desarrollando estas estrategias para tener una mayor
vinculacion con los egresados.

Evaluacion satisfaccion graduandos. Cada estudiante en el dltimo semestre (al terminar sus estudios)
debe realizar una encuesta de satisfaccion, donde se evallia el servicio prestado, los logros alcanzados y las
posibilidades que tiene el programa de estudio. Ademas de valorar la pertinencia del programa cursado, en
relacion con las caracteristicas sociales y econdmicas del medio, el desarrollo tecnoldgico y los recursos.
Esto nos permite disenar estrategias de mejoramiento continuo en el corto, mediano y largo plazo.

Reuniones de docentes. Un periodo académico en la institucion es de un semestre. Por cada semestre se
hacen tres (3) reuniones generales de docentes en donde se analizan diferentes aspectos académicos,
curriculares y administrativos de la institucidn.

Reuniones administrativas. La institucion cada dos meses realiza las reuniones administrativas con el fin
de mantener informado al personal sobre el acontecer institucional, capacitar al personal, mejorar las
relaciones interpersonales como reforzar el trabajo en equipo, estos espacios se apravechan para hacer
autoevaluacion de los procesos administrativos y académicos en la cual participan los directivos de la
institucion.

Evaluacion de desempefio administrativo. Se realiza a cada empleado, una vez al afio donde se evalla
el desempefio laboral de acuerdo con las funciones y metas establecidas en el plan de desarrollo, como la
pertenencia y compromiso institucional usando la escala de valores institucionales.

Evaluacion de desempeiio docente. Se lleva a cabo la evaluacion bajo la responsabilidad de
Coordinacion Académica, cumpliendo con: evaluacion que hacen los estudiantes del docente a través de la



encuesta semestral, auto - evaluacion, co - evaluacion; desde la coordinacion se evalda al docente en cuanto
al cumplimiento de sus funciones y hetero - evaluacion.

Buzon de sugerencias, peticiones quejas y reclamos. La institucion cuenta con un buzon de
sugerencias a través del correo ; con el fin de que la comunidad educativa y
administrativa pueda dejar sus quejas, reclamos, sugerencias y/o felicitaciones. Y de ahi se toman las
acciones de mejora, correctivas y/o preventivas a que haya lugar.

Articulo 31. Bienestar Institucional y Desarrollo Humano

La CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACION TERCIARIA con sigla COREDUTECH
concibe el bienestar como un conjunto de procesos articulados entre todas las areas de la institucion y con las
que se promueve y coordinan programas y acciones que abordan a la persona en su dimension integral; el
area especifica de Desarrollo Humano y Bienestar Institucional propende por la promacion personal y colectiva
de estudiantes, empleados y docentes a través de procesos relacionados con la actividad fisica, el deporte, la
recreacion y formacion humana, la proyeccion social institucional, el desarrollo artistico y cultural y el
impulso de habitos de vida saludable.

Estos procesos contribuyen a potenciar las capacidades humanas, manifiestas en el Proyecto Educativo
Institucional, generando dinamicas de relacidn, convivencia y sentido de pertenencia entre los miembros de la
comunidad institucional y sus familias, permitiendo construir entornos para el desarrollo humano, movilizados
por cada uno de los actores que intervienen en la vida de la institucion.

La institucion cada semestre realiza la semana institucional, es una semana de cambio de actividades que
tiene como objetivo el fortalecimiento académico, cuenta con una variada programacion de actividades de
bienestar institucional, se realiza la feria de emprendimiento, el encuentro de semilleros y otras actividades
académicas y capacitaciones para docentes, administratives y representantes de grupo.

Articulo 32. La gestion en la CORPORACION PARA LA INNOVACION, LA ACREDITACION Y LA EDUCACION
TERCIARIA con sigla COREDUTECH

COREDUTECH esta inmerso en un proceso de cambio que afecta sus estructuras y componentes, tanto técnicos
como humanos; se estan estructurando nuevos programas académicos pertinentes para el desarrollo local y
regional, nueva estructuracion de la accion didactica (créditos, metodologias, mayor implicacion de los
estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje), y aumento de la utilizacion de las TICS, el INTERNET y la
Virtualidad.

Este cambio, responde a diversas razones como son la adaptacion a los cambios sociales, la vinculacion mas
estrecha con el mundo laboral y productivo definiendo competencias de aprendizaje ligadas a la practica
laboral y el incremento de los niveles de calidad en los distintos dmbitos de accion, lo que favorecera la
elevacion de los niveles de satisfaccion de docentes y estudiantes. En el marco de la vision de la educacidn
para el trabajo y el desarrollo humano, se plantean nuevos desarrollos de los ambientes de aprendizaje
logrando una mayor consideracion de las necesidades del mundo laboral y social, ademas, del respeto a las
diferentes culturas y la proteccion del medio ambiente.
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La incorporacion de las nuevas tecnologias a las aulas permite la identificacion del estudiante con las
caracteristicas de un determinado modo de llevar a cabo esa accion formativa y su implicacion en el proceso,
lo que va a suponer una predisposicion positiva para la adquisicion de los objetivos de aprendizaje, tanto los
relacionados con las competencias del saber y del saber hacer (académicas y profesionales) como con los
relacionados con las competencias del saber ser (emocionales, individuales y sociales).

Lo anterior supone cambios permanentes en el quehacer docente y discente (nuevo escenario didactico) y una
oportunidad para mejorar la forma de trabajo en contextos més experimentados (cambios en escenarios).

Los escenarios de aprendizaje en COREDUTECH, ademas de que se proporcionan en el aula de clase, en las
salas de computo, laboratorios, auditorios, en los espacios de esparcimiento, en las oficinas y con la
interaccion laboral en las empresas de practica, se materializan con la sintesis de los componentes de las
estrategias de ensefianza asociadas al comportamiento docente como técnicas y los estilos de aprendizaje de
los estudiantes.

La diferente estructuracion de los contenidos a presentar y las distintas posibilidades de concrecion del estilo
de aprendizaje del estudiante, integran las diferentes formas de trabajo en el aula, de manera presencial. Los
escenarios de aprendizaje para COREDUTECH son fisicos, y se pueden caracterizar en los siguientes términos:

— Escenario reproductivo: se basa en estimular la adquisicion de informacion por parte del estudiante a
través de contenidos propuestos por el docente y su presentacion académica por él mismo.

— Escenario laboral: centrado en la adquisicion de competencias laborales especificas y en la ejercitacion de
tareas de la préctica laboral.

— Escenario critico: prioriza el andlisis critico de los contenidos y tdpicos estudiados, asi como la reflexion
sobre casos reales.

— Escenario creativo: se basa en el desarrollo de habilidades creativas, solucion de problemas, disefio de
proyectos y realizacion de investigaciones.

— Estos escenarios descritos, implican su combinacion y nuevas formas de aprendizaje; enriquecimiento y
mejora del curriculum y de la formacion; facilitan las relaciones del aula de manera presencial, logrando
el incremento de informacidn, experiencias y recursos. También facilitan la aplicacion de metodologias
activas diversas como trabajo en grupo (didlogos, critica, discusion), trabajo cooperativo (conocimiento
conceptual, intercambio de grupos, investigacion guiada, estudio de casos, simulacion), trabajo autonomo
(actividades de estudio, autoevaluacion y seguimiento) y modalidades de aprendizaje virtual, con ofertas
educativas flexibles, para entornos presenciales.

- La Institucion cuenta con una sede en la localidad de Teusaquillo.

Articulo 33. Publicacion. La presente Resolucion debe ser publicada mediante medio idoneo para el
conocimiento de toda la comunidad COREDUTECH.

Articulo 34. Derogatoria. La presente Resolucion deroga todas las normas que le sean contrarias.



Publiquese y Cdmplase,

Dado en Bogota, a los 18 dias del mes de diciembre del 2020.
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HUMBERTO SAAVEDRA JIMENEZ SANDRA ROCIO SUAREZ ROJAS
Presidente Junta Directiva Secretaria
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