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PREAMBULO

A continuacion creamos bloques con apartes de los documentos detallados en la seccion de
pibliografia, identificados como 1, 2 y 3, documentos extraidos de la pagina oficial de Ministerio de
Educacion Nacional, los cuales se encuentran en nuestra pagina wep.

Ellos constituyen el pilar del presente documento, de los cuales hemos extractado frases o parrafos
completos o hemos “actualizado” algunas reflexiones o afirmaciones, para traerlos al periodo actual, ya
gue son documentos de entre 1994 y el 2018.

En ningun momento es nuestra intencion plagiar estos documentos, SiN0 gue 10s utilizamos como
pase de gran parte de nuestras reflexiones, porque su claridad conceptual es incuestionable y su
vigencia es plena; cambiar o tratar de cambiar palabras o frases, podrian alterar lo gue de manera clara
y transparente, se quiere significar. Todo se encuentra en negrilla y entre comillas.

“Desde hace varios afios me vengo preguntando cuél sera el motivo por el cual en nuestro pais existen deficiencias en la
educacidn, si entre nosotros prima la imaginacidn y el talento. &Por qué no hemos podido aprovechar sino en minima parte
esta riqueza? &Por qué no hemos sido capaces de potenciar nuestras capacidades innatas y enfocarlas hacia la creacidn, la
investigacién y el conocimiento? Estos interrogantes requieren una profunda reflexion que dé unma respuesta estas
inquietudes.”

“En el Japdn y en los nuevos paises industrializados del Extremo Oriente también es claro que la capacidad de pensar, de
crear, de innovar, de adaptar y enriquecer el conocimiento cientifico y las posibilidades de la tecnologia, son determinantes en
el crecimiento econdmico, particularmente cuando esas habilidades se salen del reducido circulo de unos cuantos y se
difunden entre toda la poblacidn. Los paises que, como el nuestro, aspiran a recoger esa leccidn, saben que eso se logra con
una inversién masiva de energias humanas y de recursos financieros en la educacidn en todos sus niveles, y orientando
adecuadamente esas inversiones. Se trata de esfuerzos que requieren de una acertada reflexidn previa y un conocimiento a
fondo de las relaciones entre ciencia y tecnologia, entre estas y el desarrollo, y acerca del tipo de educacitn que este proyecto
nacional demanda.”

Al escribir un texto introductorio sobre el futuro de la educacidn, la investigacion cientifica y el desarrollo de Colombia,
conviene presentar un amplio horizonte y esbozar un plan a largo plazo. Tal perspectiva permite poner en contexto
interrogantes centrales que han guiado el trabajo de la Misidn: 4Cémo modernizar la educacian, acelerar el avance cientifico y
tecnoldgico, consolidar la capacidad para el crecimiento econdmico, elementos cruciales para optimizar un proceso de
desarrollo? &Camo impulsar sosteniblemente la ciencia, la educacitn y el desarrollo en forma tal que se aseguren el bienestar
y el progreso democrético de todos los colombianos?. (

“El avance de la ciencia, la tecnologia y la educacién supone un nuevo ethos cultural, que se oriente a superar pobreza,
violencia, injusticia, intolerancia y discriminacidn, problemas en donde se encuentra la raiz del atraso socio-econdmico,
politico y cultural de Colombia.”

La globalizacidn determina nuevas formas de interdependencia y jerarquias en los sistemas econdmico y de la informacian y el
conocimiento mundiales. Estas desafian el pasado de muchas culturas, y les imponen a los valores culturales locales
diferenciaciones econdmicas y politicas que los condicionan. Civilizaciones y naciones se confrontan actualmente a nivel
mundial, en una competencia intelectual que determina el acceso desigual a recursos, calidad de vida y creatividad. Estas
condiciones han gestado una nueva visién del mundo [1] en la que los avances de la ciencia y la tecnologia, asi como los
sistemas de educacidn y de organizacidn innovativos juegan el rol fundamental.
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Las recientes crisis sociales y ambientales de los paises industrializados demuestran que la productividad econdmica y los
avances del conocimiento humano requieren fundamentacitn en un contexto civilizador, cuyo fin ha de ser el bienestar social y
el respeto por la vida. En consecuencia, el desarrollo, entendido como el avance humano, econémico, politico y cultural, debe
construirse como un legado de informacidn al servicio de estilos de vida inteligentes y garantes de |a creatividad humana para
futuras generaciones.

Lo anterior requiere una reestructuracicn y revolucidn de la educacicn, que genere el nuevo ethos cultural, que potencie al
méximo las capacidades intelectuales y organizativas de los colombianos. Una manera innovativa de entender y actuar --no el
simple saber y hacer-- debe permitir que se adquieran nuevas habilidades humanas, basadas en el desarrollo de maltiples
saberes y talentos, tanto cientificos como artisticos y literarios, y debe servir para gestar nuevas formas de organizacion
productiva.

En esta realidad, équé papel puede desempefiar Colombia en la transformacidn global? &Esta Colombia en condiciones de
contribuir en alguna medida a la comunicacidn intercultural mundial y al avance de la humanidad mediante un nuevo impetu
civilizador que permita a la vez el desarrollo de sus gentes para lograr vidas creativas, equitativas y prasperas? Para ello es
necesario que Colombia se transforme en un pais econdmica y culturalmente mas competitivo y justo, y esto implica
incrementar sus niveles de ciencia y tecnologia, transformar sus sistemas juridico, politico y econdmico, pero ante todo
reeducar a su gente.

El proyecto civilizador que estamos proponiendo supone hacer realidad un proyecto estratégico de desarrollo a largo plazo
que promueva la cultura y la economia y que fomente la libertad, |a igualdad y la prosperidad.

El Presidente de la Repiblica le confié a la Misian de Ciencia, Educacion y Desarrollo |a tarea de plantear las bases para un
mejor desarrollo del pais apoyado en la incorporacidn de la ciencia y la tecnologia a todas las actividades nacionales, para lo
cual resulta imperioso comenzar por un cambio de fondo en la relacidn de los colombianos con el conocimiento, a través de los
sistemas formales de educacion y a través de cambiar el papel secundario que tradicionalmente hemos asignado a la
investigacidn cientifica y al desarrollo tecnoldgico.

La hipétesis de partida, apoyada en decenas de ejemplos de paises que logran manejar su desarrollo mejor que Colombia es
que si queremos estar en condiciones radicalmente mejores dentro de un cuarto de siglo, es necesario cambiar hoy el sistema
educativo y desarrollar mucho mas la ciencia y la tecnologia.

El desarrollo de las personas estd basado en el aprendizaje, entendido como el proceso amplio y continuo por el cual se
adquieren conocimientos y habilidades para sobrevivir, para responder creativamente a los cambios en el medio y asi
evolucionar y progresar. El conocimiento generado y adquirido, que reside en las memorias individuales y colectivas, aunque
valioso por si mismo, adquiere todo su valor y logra sus propésitos evolutivos cuando se aplica a fines concretos y se integra a
tareas especificas que contribuyan al desarrollo individual y social. Las organizaciones son, precisamente, los drganos
especializados de la sociedad para el cumplimiento de esas tareas que buscan el mayor grado de bienestar para todos sus
miembraos.

La calidad, los costos, asi como la oportunidad en la entrega de sus productos y servicios influyen sobre el nivel de vida y el
bienestar. La forma como se organice el trabajo dentro de las diferentes instituciones influye en el grado de satisfaccidn con
su quehacer de las personas que lo realizan. El estilo de administracidn dentro de una organizacin tiene un impacto educativo
sobre sus miembraos, pues puede formar para la democracia, la convivencia, la participacidn, la colaboracidn y el trabajo en
equipo, la igualdad o, por el contrario, fomentar en las personas la inclinacidn al autoritarismo, el elitismo, la pugnacidad, la
confrontacidn y el individualismo. La concepcitin que sobre el ser humano se tenga dentro de una organizacitn, determina las
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posibilidades de desarrollo y autorrealizacidn, el grado de autonomia individual y las posibilidades de contribucitn que puedan
hacer todos sus miembros a la sociedad.

JUSTIFICACION

Con frases o afirmaciones tan contundentes COmMo estas, creemos que es innecesario hacer algun tipo
de aclaracion, como se dice coloquialmente, si tratamos de aclarar, de pronto oscurecemaos..

En su sentido més elemental, el aprendizaje se define como el proceso por el cual el individuo adquiere la capacidad de
responder a los cambios que se producen en su ambiente. Sin embargo, el aprendizaje en el ser humano tiene una dimensidn
que lo diferencia profundamente del aprendizaje en otros seres vivos, puesto que aprende no sdlo a responder de manera
adaptativa para manipular el medio a través de maltiples repertorios de comportamiento rutinario, aprendizaje en un primer
nivel operativo o instrumental, sino a generar respuestas creativas y transformadoras, de un nivel superior, que trascienden
lo inmediato y circunstancial, y le permiten re-crear y construir su propio ambiente fisico y social.

la capacidad de desarrollar este segundo tipo de aprendizaje, que podriamos llamar creativo, estructural o
autotransformador, junto con el caracter social del mismo, permite afirmar que el ser humano construye cultura.

El proceso de construccion de cultura va acompafiado en cada sujeto individual de la elaboracion de modelos mentales, de
verdaderos mapas de la realidad, de visiones paradigméticas que constituyen las estructuras basicas de su personalidad, los
supuestos tacitos o el trasfondo contra el cual se contrastan e interpretan las sefiales del medio para responder a él. Aunque
este proceso todavia no esta bien entendido, estos supuestos modelos mentales se van formando y articulando a través de los
procesos de socializacién en la familia y la escuela, y en las etapas més avanzadas de la vida, para convertirse en estructuras
coherentes que determinan nuestra manera de pensar, de sentir y de actuar.

A través del aprendizaje se modifican y enriquecen los modelos mentales, haciéndolos mas eficaces para la supervivencia y la
transformacicdn, pero a medida que el individuo afirma sus posibilidades al consolidar sus modelos, la hegemonia que ellos
mismos logran sobre su manera de entender el mundo limita su capacidad de nuevos aprendizajes y disminuye sus
posibilidades de mejores respuestas. Sdlo un aprendizaje adecuado asegura el desarrollo de nuestros conciudadanos, nuestras
organizaciones y nuestra sociedad.

Aungue los procesos de aprendizaje y de formacion de modelos mentales son fenémenos eminentemente individuales, estos
conceptos son extensibles, con las debidas salvedades, a los sujetos colectivos. En efecto, a través de sus miembraos, las
organizaciones aprenden y establecen unos modos institucionalizados de comportamiento, con el mismo objeto de adecuarse a
los cambios en el medio. Este aprendizaje organizacional se materializa en nuevos conocimientos y experiencias que residen en
la memoria individual y colectiva y en los diferentes medios y dispositivos para retener esos conocimientos.

La responsabilidad de convertir las organizaciones colombianas en unas que aprenden recae sobre sus lideres y sus
administradores. Ellos tienen a su alcance una tecnologia de gestién que ha evolucionado considerablemente en los dltimos
afios como resultado de las contribuciones de las ciencias sociales y humanas y otros saberes.

Sin embargo, y a pesar de que el cambio de cada organizacion debe ser autdnomo, el pais necesita una campaiia nacional para
que se asuma esta transformacidn, indispensable para acrecentar la produccidn de conocimientos cientificos y su insercidn en
el desarraollo del pais.

Necesitamos multiplicar el nimero de organizaciones que aprendan, que utilicen el pleno potencial de las capacidades y
habilidades de sus miembraos, que respeten su libertad, su individualidad y su unicidad. Organizaciones que entiendan que el ser
humano responsable y productivo necesita dar sentido a su vida a través de su trabajo y de su afiliacidn a una comunidad y a
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un grupo cuyas metas y actuaciones estén inspiradas por una misidn trascendente y por unos valores y modelos mentales
compartidos. Organizaciones guiadas por las necesidades de quienes requieren sus productos o servicios, y cuidadosas del
impacto que sus actuaciones tengan sobre el medio ambiente y la sociedad.

En estas organizaciones, el trabajo se organiza de una manera méas democratica y participativa y las responsabilidades por la
realizacidn de las tareas son mas compartidas; se trabaja en grupos o equipos que se dirigen y se controlan a si mismos, y se
minimizan los controles externos; se ateniia la separacitn usual entre las funciones especializadas; las tareas se ordenan y se
centran alrededor de los procesos més amplios, que demandan habilidades y conocimientos variados.

Cambian algunos de los conceptos tradicionales, como por ejemplo el de calidad, el cual adquiere una connotacitn més rica y
comprehensiva, para significar la completa satisfaccidn de las necesidades y expectativas de los receptores de los bienes y
servicios ofrecidos. Se minimiza el énfasis en el concepto de control e inspeccidn al final de los procesos, para dar prioridad a
la previsidn y prevencidn de sus fallas. Se privilegian la planeacidn y la programacitn a largo plazo sobre la inmediatez de los
resultados; se concentra mas la atencion sobre los medios que sobre los fines buscados; se disminuye el costo social del
desperdicio, no sélo para sus usuarios directos sino para las comunidades alejadas y las generaciones futuras

El mundo al que nos estamos integrando es una realidad compleja, caracterizada por el cambio permanente y la tendencia
creciente a la globalizacidn. En este contexto, las ventajas comparativas basadas en la mano de obra barata y en la abundancia
de materias primas, han tendido a perder buena parte de su importancia para garantizar el avance de una sociedad y el
bienestar de sus ciudadanos. Por el contrario, ahora parecen ser mas importantes las ventajas adquiridas, dindmicas o
competitivas, derivadas del conocimiento aplicado, de la calidad de la fuerza laboral, de la flexibilidad de los procesos de
produccitn de bienes y servicios, de la integracidn de las organizaciones y las sociedades a redes mundiales de intercambio y
de la diferenciacién de la produccion para atender segmentos de un mercado mucho més educado y exigente. La definicidn
misma de competitividad se ha modificado para significar la capacidad para seguir participando en el cambiante juego global
teniendo en cuenta las competencias de los actores y sus habilidades para la cooperacion en escenarios cada vez més
exigentes

La baja calidad de la educacian formal basica incide negativamente sobre la educacidn superior, sobre la efectividad del sector
productivo y la calidad de la fuerza laboral, sobre la produccitn cientifica y tecnoldgica y aun sobre el desempefio civico y
cultural de la poblacidn. Esto se refleja en la falta de actitudes civilizadoras como la solidaridad, la equidad, la convivencia
pacifica y el respeto por la vida.

El valioso patrimonio cultural colombiano, resultante del encuentro de muchas culturas y varias etnias mezcladas en diversas
proporciones y en diferentes grados de desarrollo, constituye una riqueza inapreciable que no ha sido incorporada
adecuadamente a nuestro sistema educativo marcado fuertemente por el signo de lo hispano-occidental. Tenemos aqui una
tarea que puede ser fuente de transformaciones fundamentales para el desarrollo de nuestra propia sociedad.

IDENTIFICACION

Frases o afirmaciones, que identifican plenamente, la pretension de nuestras institucion y su desarrollo.

La educacidn es el instrumento més poderoso que ha desarrollado la humanidad para la construccian social, para el desarrollo
del individuo, para la elaboracitn de politicas viables, la consolidacion de sociedades gobernables, la solucidn de problemas
materiales y el desarrollo material y social. La educacidn es el proceso por el cual cada uno de los individuos se apropia del
saber colectivo que han desarrollado generaciones enteras antes que él en todas las latitudes y lo utiliza para si mismo y para
sus tareas. La educacion es el proceso por el cual se colectiviza el saber y se construye comunidad con base en él. A través de
la educacidn aprendemos a vivir en el mundo simbélico que constituye el fundamento de la humanidad y aprendemos a convivir
con quienes lo comparten. Valores, ciencia, lenguaje, creencias y tabies forman parte de este patrimonio simbélico.
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Salud, democracia, industria, productividad agricola, manejo ambiental y convivencia ciudadana se han visto afectadas en un
grado tal que se puede afirmar que la dnica esperanza de lograr enrumbarnos hacia una nacion praspera, pacifica y
democratica es comprometernos seriamente en mejorar todos los niveles de la educacion, en cambiar nuestra relacidn con la
educacidn, partiendo de la base de que no hay inversidn que dé mayores rendimientos tangibles e intangibles en el largo plazo
que la inversitn en educacidn.

La importancia del conocimiento en la produccion ha impulsado a estadistas, planificadores, economistas y politicos a
aumentar muy considerablemente su interés por la educacion. Es indispensable aprovechar esta nueva motivacién de la
inversidn pdblica y privada en la ampliacidn de la cobertura educativa y en el incremento de la calidad y la equidad para
recuperar el respeto por el valor de la educacitn en si misma, como el fundamento iltimo de la cultura, de la convivencia y de
la calidad de vida.

COREDUTECH COMO ORGANIZACION FORMATIVA

COREDUTECH, se constituye como una sumatoria de personas, orientadas de manera exclusiva, en su
funcion de formar y educar;, explicandose como un colectivo gue educa, aun sin proponerselo,
extendiendo la evaluacion institucional, a todos los factores de calidad de la organizacion, superando
los analisis individuales y evaluando los procesos colectivos, en todas las areas de accion, para resolver
de manera permanente, su capacidad de aprender, transformarse y adaptarse como entidad a los
rapidos cambios del ecosistema de aprendizaje.

MISION:

Difundir y promover el concepto de una organizacion efectiva que aprende y educa, promoviendo, la
formacion integral, humana, autonoma, resiliente, critica y creativa, desde el enfoque de capacidades,
del potencial humano y social”, (PNDE 2016 - 2026 p. 50).

VISION:

COREDUTECH, sera en un plazo no mayor a cinco (5) anos, la primera institucion de educacion
terciaria del Pais.

OBJETIVOS MISIONALES DE COREDUTECH

OBJETIVO GENERAL

Convertir la ensenanza en un proceso constructivo de conocimiento, mediante la incitacion a
APRENDER, fomentando la creatividad y la pasion, el pensamiento critico y el aprender a aprender, con
el uso de la herramientas modernas, la mediacion tecnologica y la asociacion con instituciones o
entidades, gue tengan objetivos similares, enfatizando estrategias de tutoria, utilizacion de lenguajes
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verbales y no verbales, que permitan a los educandos aprender por si mismo con alta motivacion y
eficacia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Consideramos como objetivos especificos, entre otros:

- Proporcionar una solida formacion academica, practica vy cientifica, priorizando la calidad en
todos sus aspectos.

- Formacion de actitudes y valores ciudadanos y democraticos en 1os niNos y los jovenes.

- Aprender a convivir.

- Reconocer la diversidad regional y cultural del Pais y la complejidad del mundo academico,,

- Consolidar procesos de participacion democratica local y regional.

- Consolidar procesos de apropiacion social de la ciencia y la tecnologia, que favorezcan el
desarrollo conceptual.

- Consolidar procesos de conocimiento, cambio social y desarrollo del ciudadano.

- Soportarse en la ciencia, el desarrollo sostenible vy la diversidad biologica y cultural.

- La educacion es un proceso gue no ocurre, solo, en las aulas de clase, sino todas las
actividades y fenomenos gue se dan en el entorno personal.

- Orientacion de las competencias basicas, hacia el conocimiento de logicas internas y 1as
estructuras de los sistemas y procedimientos, gue permitan el acceso a nuevos codigos Yy
lenguajes, para operar exitosamente en la cultura y la tecnologia actual.

- Dar prioridad al dominio de diversos marcos de pensamiento, de manera gue tengan la
capacidad de reflexionar, planear y hacer la monitoria de sus propios procesos mentales.

- Integracion curricular alrededor de nucleos tales como la comunicacion, los valores, el
pensamiento critico y las relaciones con la naturaleza y la sociedad.

-~ Fortalecimiento del Proyecto Educativo Institucional (PEl) mediante la disponibilidad de
distinto tipos de acceso a la informacion y el conocimiento.

- Privilegiar la investigacion, con capacidad de formular problemas e hipotesis, de utilizar
diferentes metodologias cualitativas y cuantitativas, de escribir los informes y perseverar en sus
investigaciones.

- Establecer alianzas con organizaciones o instituciones para las practicas empresariales.

- Mantener y promover la autonomia institucional.

- Aumentar la capacidad de respuesta en el corto plazo., a las demandas apropiadas vy
razonables de servicios puntuales, de la sociedad.

- Generar espacios de articulacion con otras instituciones de educacion.

- Incorporacion de las vocaciones artisticas como un €je transversal, para promover la
creatividad.

-~ Fomentar las redes de investigadores.

- Promover la inclusion en todos los niveles, la movilidad y la flexibilidad academica.

- Promover la internacionalizacion de todos sus procesos.

- Mantener la perspectiva del aprendizaje permanente.

- Reconocer que la educacion no es un fin en si misma, sino que es le medio indispensable
para el desarrollo de cada individuo v la sociedad en general.
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DE LA EDUCACION TERCIARIA

Durante el lanzamiento de la educacion terciaria, la ministra de educacion Gina Parody, lanzo
afirmaciones como esta:

"El Sistema Nacional de Educacion Terciaria - SNET es el camino para una Colombia més incluyente, competitiva y equitativa”: Gina
Parody.

luego la Ministra agrego que esto es el inicio de un gran reto en la perspectiva educativa y el trabajo
mancomunado con otros sectores de la economia colombiana, para lograr un pais mas incluyente,
equitativo, competitivo y en paz, y asi configurar una nueva perspectiva educativa.

Luego amplio: El Sistema Nacional de Educacidn Terciaria (SNET) extiende las posibilidades a las personas de fortalecer su
proyecto de vida, logrando que sea un medio para desarrollarse a si mismos y ayudando a fortalecer el pais, a la vez que trabaja
directamente en impactar la desarticulacion y poca movilidad entre los niveles educativos y el bajo reconocimiento que tienen
programas de formacidn técnica, tecnoldgica y de educacian para el trabajo y el desarrollo humano. A través de una visitn sistémica se
permitird la comunicacidn entre la ensefianza universitaria y la técnica, asi como los demés procesos formativos tendientes a mejorar
la inclusién social y la empleabilidad de colombianos, generando equidad e igualdad de oportunidades entre los jévenes que culminan su
educacion media.

"Desde el Ministerio de Educacion Nacional hemos venido trabajando por hacer que la educacidan sea una herramienta efectiva para
disminuir las inequidades y para construir las condiciones necesarias para un pais que viva en paz. La construccion del SNET es
resultado de un trabajo conjunto con diferentes actores del gobierno y de los sectores productivo, educativo, social y laboral, una tarea
que debiamos iniciar con urgencia”, puntualizd la Ministra Gina Parody.

El SNET tiene como objetivo organizar un nuevo esquema de la estructura educativa, asegurar y promover la calidad de la educacicn
terciaria, al integrar en un mismo sistema organismos, estrategias e instrumentos que hasta el momento han trabajo de forma
separada. Los principales ejes de esta politica piblica son los siguientes:

*Consolidar la Estructura del Sistema Nacional de Educacitn Terciaria: la organizacidn de la oferta educativa terciaria en dos
pilares de Educacién: Universitario y Técnico; estos dos pilares se complementardn y se reconocerén contando con
posibilidades de trénsito entre ellos.

*E| Sistema de Aseguramiento de la Calidad: se estableceran lineamientos y procesos diferenciados acorde con las
particularidades de los dos pilares; en un sistema flexible que reconozca la oferta de educacidn terciaria conducente a titulos y
certificaciones, como sucede en paises donde el centro del sistema es el estudiante. Los resultados de aprendizaje y los
sistemas internos de aseguramiento en cada institucion serdn los elementos para que la autoevaluacion sea un hecho en el
pais.

Fortalecimiento de la oferta de las instituciones educativas. Las Instituciones Educativas recibiran orientaciones y
lineamientos para que puedan fortalecerse en todos sus &mbitos, de forma especial las Instituciones de la Oferta Técnica para
que puedan desarrollar sus programas desde la perspectiva de las cualificaciones.

*Cambios en la actual Institucionalidad y Gobernanza. Se deberén definir las instancias claves relacionadas con la operatividad
del SNET, asi como el disefic y administracion de los instrumentos técnicos. En cada instancia se deben plantear
responsabilidades claras y |a estructuracitn de las entidades que las gobernarian. Asi mismo, se estructurara la nocidn del
"Politécnico” como el tipo de institucion deseable para el pilar de la educacidn técnica.

www.coredutech.net.co presidente@coredutech.net.co
Teléfonos: 601 522 8435 - (57-1) 321368 0354 - (57-1) 320 367 5725 Bogota, Colombia



Construccion para el aprendizaje social

*Construccitn de las herramientas que permitan el funcionamiento del SNET como el Marco Nacional de Cualificaciones. Una
gran apuesta para el pais, que desarrollara los mecanismos para el reconocimiento de los aprendizajes adquiridos a lo largo
de la vida. El sistema fortalecera la movilidad laboral y educativa al brindar a los colombianos la posibilidad de elevar su nivel
de cualificaciones, aportara la ruta para generar la conexidn entre el sector educativo y el productivo.

CONCEPTOS, DEFINICIONES Y BENEFICIOS:

Sus beneficios son:

| Dignifica la condicidn social y econémica a través del reconocimiento de aprendizajes.
2. Brinda mayores oportunidades de acceso a procesos educativos.

3. Genera informacitn para una mejor toma de decisiones educativas y laborales.

4, Afianza la relacidn entre los sectores educativo y productivo.

3. Fortalece el diseio y la innovacidn.

B. Estructura las cualificaciones en funcidn del mejoramiento del capital humano.

Los principios que fundamentan el SNET son:

* Inclusidn = Aprendizaje a lo largo de la vida
*  Flexibilidad = Movilidad
* Reconocimiento ® Transparencia

o [Dbjetividad = Trazabilidad

Para avanzar en la creacidn del SNET, el Ministerio de Educacian Nacional se ha propuesto trabajar alrededor de tres estrategias
centrales:

|. La estructuracion de la Formacidn Profesional con el objetivo de lograr el fortalecimiento de la técnica y la tecnologia.

2. La puesta en marcha del Marco Nacional de Cualificaciones para facilitar la construceidn de un lenguaje comin entre la
educacidn y el mundo del trabajo a partir del enfoque de competencias.

3. La organizacidn de un Sistema de informacidn de |a oferta de la educacion post-media.

El Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) se constituye en un instrumento que permite:

|. Facilitar la movilidad de estudiantes en el sistema educativo.

2. Promover el aprendizaje permanente ampliando las oportunidades de acceso de los adultos a la educacidn y la capacitacidn.
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3. Desarraollar un lenguaje comin a través del enfoque de competencias que permita dialogar a los sectores productivo y
educativo.

4. Mejorar la empleabilidad de las personas mediante la certificacion de competencias y el reconocimiento de aprendizajes
previos, incluidos aquellos que se adquieren en el trabajo.

9. Dfrecer al sector productivo las sefiales que necesita para definir sus necesidades ocupacionales y garantizar asi procesos de
seleccidn de personal mas eficientes.

B. Promover la pertinencia de la educacian y de la formacién garantizando que las cualificaciones respondan a las necesidades de
las personas y del entorno socio-productivo.

7. Orientar a las personas en sus opciones de formacidn.

EI MNC para Colombia contara con 8 niveles de cualificacian y la orientacicn esta centrada en el estudiante y sus necesidades de
movilidad y aprendizaje permanente. Representara las necesidades de todos sectores y la sociedad en general.

ESTRATEGIA METODOLOGICA

La estrategia metodologica gue vamos a seqguir, es la conocida como: el aprendizaje social.
Estamos claros, gue se ajusta, a la propuesta gue gueremos dar a la educacion y formacion, en
Colombia.

APRENDIZAJE SOCIAL

“La teoria del aprendizaje social se apoya en la idea de que los nifios aprenden en entornos sociales por medio de la
observacidn y de la imitacion del comportamiento que vieron. También refuerza la idea de que el nifio se ve afectado por la

influencia de otros. Se basa en tres conceptos clave: que las personas pueden aprender a través de la observacidn, que el
estado mental afecta este proceso de aprendizaje y que sélo porque se aprendid algo no significa que esto resulte en un
cambio en el comportamiento de la persona.” (Alberto Bandura: psicélogo canadiense americann)

“Bandura explica que seria muy peligroso si las personas aprendieran sdlo a base de su experiencia, como se creia
anteriormente, en lugar de que sea a través de observar a otros y aprender de sus acciones. Por ejemplo, si un alumno esta
copiando en un examen y la maestra o castiga, los compaiieros pueden aprender que ese tipo de acciones estan mal por ver
las consecuencias de las acciones de su compaiiero. "Afortunadamente, en la mayoria de los humanos el comportamiento se
aprende de manera observacional a través del modelado: al observar a otros se forma una idea de como se realizan los nuevos

comportamientos, y en ocasiones posteriores, esta informacidn codificada sirve como guia para la accidn”, dijo en su libro
Social Learning Theory (1977)."

A partir de su investigacidn, Bandura describid el aprendizaje social en cuatro principios:

|. Atencidn: Para aprender, es necesario estar enfocado y poner atencidn. Especialmente en el caso de los
nifios, si ven algo novedoso o diferente, es méas probable que presten atencidn.
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2. Retencidn: Internalizar la informacidn que acaban de aprender y almacenarla como recuerdo.

3. Reproduccidn: Reproducir informacidn que se retuvo anteriormente y utilizarla cuando sea necesario, como
EN UN EXamen.

4, Motivacidn: Sin motivacidn no hay interés de hacer cualquier cosa. Esta motivacion se puede originar
cuando observamos que otra persona es recompensada o reprochada por hacer o no algo, lo que motiva al
observante a querer hacer lo mismo o evitarlo.

“La teoria del aprendizaje social combina o actia como puente entre dos tipos de teorias del aprendizaje. El aprendizaje
conductual considera que el aprendizaje se basa en la forma en que el individuo responde a los estimulos del entorno. El
aprendizaje cognitivo, sin embargo, parte de la base de que los factores psicoldgicos determinan el aprendizaje.

* Modelo conductista.El conductismo es la teoria tradicional que utilizan los modelos de aprendizaje social para
explicar el modo en que las personas aprenden. Se supone que el comportamiento se aprende cuando una persona
observa el comportamiento de alguien, el modelo, y Iuego lo reproduce. La teoria se basa en el estimulo-
respuesta externo al entorno, pero no tiene en cuenta el comportamiento humano interno. La teoria social del
aprendizaje de Bandura se superpuso, incluyendo algunas de las teorias conductistas del aprendizaje, también incluya
principios de la comprensidn cognitiva de los procesos de aprendizaje.

* Teoria cognitiva. El pensamiento, la comprensidn y la percepcidn son funciones cognitivas que influyen en el refuerzo
intrinseco del aprendizaje. La teoria cognitiva intenta comprender la relacidn entre las actividades mentales y las
acciones fisicas del comportamiento. Los tedricos creian que los conocimientos existentes en la memoria podian
guiar y ayudar a los alumnos a dar sentido a los nueves conocimientos. El modelo incluye un proceso de mediacidn en
el que se produce un evento mental basado en el input recibido. El resultado es un comportamiento que se ve hacia el
exterior. Responder al estimulo requiere un paso de pensamiento relacionado con lo observado. La motivacién para
responder se decide internamente, si vale la pena practicar el nuevo comportamiento o no.”

DE LAS COMPETENCIAS

El analisis y las conclusiones de esta parte del presente escrito, se basan la Guia No. 21 del Ministerio de
Educacion Nacional y los relacionados con competencias y Educacion Terciaria, las destacamos en los
temas que compartimos y en cuanto a los que No, iremos resaltando nuestros comentarios. Los textos
en subrayado, corresponden a transcripciones literales de los documentos guias.

“Bueremos estudiantes competentes que aprendan lo que tienen que aprender como personas, como miembros activos de la
sociedad y como seres atiles que emprenden con acierto sus proyectos de vida. Desarrollar competencias para la vida implica
la formacion de competencias laborales, es decir, competencias asociadas a la productividad y la competitividad. La
experiencia del pais muestra que los jovenes necesitan mejores herramientas conceptuales y metodoldgicas que les posibiliten
desempefiarse con éxito en su quehacer laboral y una propuesta educativa que los prepare para enfrentar con sequridad el
desafio y |a responsabilidad de ser productivos para si mismos y para quienes los rodean. Esta necesidad se acrecienta en la
actualidad cuando los cambios sociales, econdmicos, culturales y tecnoldgicos plantean cada dia nuevas exigencias al mundo
productivo. Las Competencias Laborales Generales son aguellas que se aplican a cualquier clase de trabajo y sector
econémico, mientras que las especificas se relacionan con el saber propio de una ocupacidn; unas y otras se enmarcan en la
politica de “Articulacion de la Educacion con el Mundo Productivo”. En este documento nos referiremos a las Competencias
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Laborales Generales, que se utilizan en cualquier espacio laboral y que preparan para cualquier clase de trabajo,
independientemente de su nivel o actividad; ellas permiten que nuestros jovenes se formen para superar dificultades,
organizar y mantener en marcha iniciativas propias y colectivas, saber manejar y consequir recursos, trabajar con otros,
tener sentido de responsabilidad personal, colectiva y social, obtener los mejores resultados y, algo esencial, sequir
aprendiendo”.

Estas competencias son las que el sistema educativo colombiano debe desarrollar en los jvenes. Convoco al sector educativo
a valorar la formacitn de competencias laborales con el propésito de tener certezas frente al éxito laboral y la realizacign
personal, profesional y social de los estudiantes, e invito al sector productivo a que evidencie, cada vez més, la importancia de
abrir sus espacios a la formacitn de los estudiantes para el mundo productivo y ofrezca lo mejor de si a fin de promover
experiencias de aprendizaje en beneficio de los colombianos.

“Foarmar una conciencia educativa para el esfuerza y el trabajo” que impulse la CREATIVIDAD y la PASION, deberia ser el
LORE (micleo principal) de la Educacidn en nuestro Pais.

El estudiante (SER) competente posee conocimiento y sabe utilizarlo. Tener una competencia es usar €l
conocimiento para aplicarlo a la solucion de situaciones nuevas o imprevistas, fuera del aula, en
contextos diferentes, y para desempenarse de manera eficiente en la vida personal, intelectual, social,
ciudadana y laboral. Las competencias que el sistema educativo debe desarrollar en los estudiantes son
de tres clases: basicas, ciudadanas y laborales.

Las competencias basicas le permiten al estudiante comunicarse, pensar en forma logica, utilizar 1as
ciencias para conocer e interpretar el mundo. Se desarrollan en los niveles de educacion basica
primaria, basica secundaria, media academica y media tecnica. Las competencias ciudadanas habilitan
a los jovenes para la convivencia, la participacion democratica vy la solidaridad. Se desarrollan en la
educacion basica primaria, basica secundaria, media academica y media técnica. Las competencias
laborales comprenden todos aguellos conocimientos, habilidades y actitudes, que son necesarios para
gue los jovenes se desempenen con eficiencia como seres productivos. Las competencias laborales son
generales y especificas.

Las generales se pueden formar desde la educacion basica hasta la media. Las especificas se
desarrollan en la educacion media técnica, en la formacion para el trabajo y en la educacion superior.
La formacion de Competencias Laborales Generales en todos los estudiantes de educacion basica y
media es uno de los objetivos de la politica de Articulacion de la Educacion con el Mundo Productivo,
propuesta por el Ministerio de Educacion Nacional.

Corresponde a las instituciones educativas enriquecer el tema con sus propios conocimientos vy
experiencias, asi como con las metodologias mas apropiadas para desarrollarlo.

Las Competencias Laborales Generales (CLG) son el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes
y valores gue un joven estudiante debe desarrollar para desempenarse de manera apropiada en
cualguier entorno productivo, sin importar el sector economico de la actividad, el nivel del cargo, la
complejidad de la tarea o el grado de responsabilidad requerido.
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Con ellas, un joven actua asertivamente, sabe trabajar en equipo, tiene sentido ético, maneja de forma
acertada los recursos, puede solucionar problemas y aprende de las experiencias de los oOtros.
Asimismo, adquiere las bases para crear, liderar y sostener negocios por cuenta propia.

Puede afirmarse que con el aprendizaje de estas competencias, un estudiante, al culminar su
educacion media, habra desarrollado capacidades y habilidades gue le permiten tener una inteligencia
practica y una mentalidad emprendedora para la vida productiva, € incluso para actuar en otros
ambitos.

Vistas asi, las Competencias Laborales Generales se constituyen en recursos permanentes gue las
personas No solo pueden utilizar en su vida laboral, sino gue les permiten desempenarse de manera
adecuada en diferentes espacios y, 10 que es muy importante, seguir aprendiendo. Se diferencian de
las Competencias Laborales Especificas en que estas estan orientadas a habilitar a las personas para
desarrollar funciones productivas propias de una ocupacion o funciones comunes a un conjunto de
ocupaciones.

OBJETIVOS GENERALES DE LAS COMPETENCIAS

Brindar herramientas conceptuales, metodologicas y humanisticas, que ofrecen elementos de
formacion teorico-practicos que le permitan ubicarse en la funcion empresarial y al mismo tiempo,
adquirir el liderazgo vy la vision humanista necesarios, en estos perfiles.

Como objetivos generales, podemaos asumir, 1os mismo de la guia 21

¢ las organizaciones productivas han experimentado sustanciales cambios, originados por la
competitividad exigida en los mercados globales y en el rapido avance de la tecnologia. Se requieren
nuevas organizaciones basadas en redes y equipos de trabajo, que usen tecnologias, procesos flexibles
y que su mayor atencion este en el servicio al cliente.

¢ £ pais necesita personas versatiles y polivalentes, que sepan identificar oportunidades para crear
Negocios, asociarse con otros o generar unidades productivas de caracter asociativo y cooperativo.
Personas gue sean capaces de adaptarse a los cambios del entorno, de autodirigirse y autoevaluarse,
de relacionarse apropiadamente con otros y de aprender cada vez mas sobre su actividad o trabajo.

¢ Los empresarios colombianos han encontrado preocupantes vacios y limitaciones en 1os jovenes
egresados de la educacion media gue aspiran a consequir un trabajo. Para vincular personal, los
empleadores tienen en cuenta, de manera especial, las condiciones personales que involucran
competencias clave, como el comportamiento etico y las capacidades para comunicarse, trabajar en
equipo Yy manejar recursos e informacion.

¢ |La formacion de competencias laborales generales, no implica reemplazar la preparacion ofrecida
por las areas fundamentales en las instituciones educativas; por el contrario, puede coadyuvar en el
proceso de la formacion necesaria para ingresar a la educacion tecnica, tecnologica o universitaria,
porqgue enriguece la estructura cognitiva de los estudiantes.
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¢ £I desarrollo de las Competencias Laborales Generales sirve de base para la construccion del
proyecto de vida de los jovenes.

DECLARACION DE COMPETENCIAS:

De tipo intelectual:

Comprenden aquellos procesos de pensamiento que el estudiante debe usar con un fin determinado, como toma de decisiones, creatividad, critica,
solucian de problemas, atencidn, memoria y concentracidn

Se refieren a los comportamientos y actitudes esperados en |os ambientes productivos, como la orientacidn ética, dominio personal, inteligencia
emocional y adaptacidn al cambio

De tipo interpersonal:

Son necesarias para adaptarse a los ambientes laborales y para saber interactuar coordinadamente con otros, como la comunicacian, trabajo en
equipo, liderazgo, manejo de conflictos, capacidad de adaptacian y pro actividad

De tipo organizacional:

Se refieren a |a habilidad para aprender de las experiencias de los otros y para aplicar el pensamiento estratégico en diferentes situaciones de la
empresa, como la gestion de |a informacidn, orientacion al servicio, referenciacion competitiva, gestion y manejo de recursos y responsabilidad
ambiental

Permiten a los jovenes identificar, transformar e innovar procedimientos, métodos y artefactos, y usar herramientas informéticas al alcance.
También hacen posible el manejo de tecnologias y la elaboracian de modelos tecnoldgicos.

Empresariales y para el emprendimiento:

Son las habilidades necesarias para que los jovenes puedan crear. liderar y sostener unidades de negocio por cuenta propia. Por ejemplo, |a
identificacian de oportunidades para crear empresas o unidades de negocio, elaboracidn de planes para crear empresas o unidades de negocio,
consecucian de recursos, capacidad para asumir el riesgo y mercadeo y ventas.

ARTICULACION DE COMPETENCIAS

Coémo articular las competencias generales al curriculo?

La experiencia de las instituciones educativas, que han adelantado proyectos de incorporacion de 1as
CG al curriculo, ensena gue existen varios caminos para lograrlo.

| - Proyectos de aula trabajados desde un area del conocimiento: Abordan de manera intencional una
0 varias CG vinculadas a los contenidos de una asignatura especifica. Los temas de clase y las
competencias se equilibran para buscar el desarrollo integral del estudiante

Z.- Proyectos interdisciplinarios y transversales Dos 0 mas areas unen sus esfuerzos para incorporar
explicitamente el trabajo de CG en un proyecto. Esta opcion aporta la riqueza de la mirada
interdisciplinar e implica un solido trabajo en equipo de docentes y estudiantes

3.- Proyectos institucionales Actividades de la vida institucional, tales como izadas de bandera, el dia del
idioma, la feria de la ciencia, el servicio social obligatorio, etc., se ven enriquecidos al vincular objetivos
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claros tendientes al trabajo de las CG. Estos proyectos son oportunidades propicias para fortalecer en
los estudiantes el liderazgo, la capacidad de organizacion, la responsabilidad, entre otras competencias

4.- Proyectos para el emprendimiento Son acciones organizadas y secuenciales en las que el desarrollo
de la mentalidad emprendedora convoca muchas otras CLG. Pueden iniciarse, por ejemplo, en la
pasica primaria y concluir en la educacion media con formacion inicial para el emprendimiento.

5- Alianzas con organizaciones y empresas Para gue las anteriores opciones resulten efectivas, se
requiere que las instituciones educativas establezcan alianzas con el sector productivo. Las empresas
pueden resultar excelentes aliadas al abrir sus puertas para que los estudiantes conozcan la cultura del
mundo del trabajo y, a traves de experiencias de vida, desarrollen sus CLG. Existen distintas alternativas,
como las observaciones pedagogicas empresariales y las visitas pedagogicas con guias de observacion.

RECURSOS ACADEMICOS Y FUNCIONALES.

Recursos académicos:

A - Lecturas guiadas.

A - Ejercicios de aplicacion.

A - Casos de analisis y construccion.
A- Fuentes de consulta.

Recursos funcionales:

Obtenidos a traves de convenios de cooperacion academica, funcional, logistica y operativa. A hoy
tenemaos convenio con:

- Instituto Tolimense de Formacion Tecnica Profesional - ITFIP — IES Universitaria Publica.

- Academia Nacional de Escenografia. Esal privada.

- Universidad United de Panama. Institucion Privada.

- Fundacion de Educacion Superior Real de Colombia . IES en modalidad Tecnica Profesional.

- Confederacion de Pueblos Indigenas para la Comunidad Andina de Naciones — CONPICAN -
Esal privada.

- Institucion Educativa Julio Cortazar - IE en Bogota.

- United Health Laboratories Inc SAS - Sociedad privada para la investigacion medica.

- AIP — Advanced Innovative Partners Inc - Sociedad privada para la investigacion medica.

OFERTA ACADEMICA GENERAL

A continuacion describiremos el significado y la importancia de la oferta academica:

TALLER

Es una metodologia de trabajo, donde se integran la teoria vy la practica, pudiendo entenderse como
una sesion de entrenamiento. Se caracteriza porque el aprendizaje se deriva de la aplicacion de
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conocimientos v el trabajo en equipo, y su enfasis es la solucion de problemas. Su duracion vy
metodologia dependen de la tematica tratada.

Como estrategia pedagogica, no solo aborda el contenido academico, Sino que enfoca sus acciones a
saber hacer, es decir el aprendizaje integral que implica la practica.

CURSO - TALLER

Bajo el enfoque actual de competencias, es considerado superior a los cursos puramente teoricos, ya
gue representa el ambiente idoneo, para el vinculo, entre la conceptualizacion y la implementacion,
donde se permite la autonomia de los estudiantes bajo una continua supervision y oportuna
retroalimentacion.

Enriquece de manera significativa el aprendizaje, al incorporar conocimientos relevantes v significativos,
actividades que promueven la colaboracion, autogestion del aprendizaje, asi como su orientacion a
comportamientos eticos.

SEMINARIO

Es una reunion especializada de naturaleza tecnica o academica, que intenta desarrollar un estudio
profundo sobre una tematica determinada.

DIPLOMADOS

Programa de educacion no formal o cursos de estudio no conducente a la obtencion de titulo, ni
grado academico, que tiene como objetivo profundizar y/o actualizar en temas especificos del area de
conocimiento.

Se estructuran por modulos sobre temas predeterminados.

Son curricularmente dinamicos, flexibles vy lo suficientemente largos, para que el participante adquiera
los conocimientos impartidos.

No constituyen estudios de posgrado.

ESPECIALIZACIONES

Es un proceso acadéemico para cultivar alguna rama del conocimiento, ciencia o arte mediante el
estudio exhaustivo de una tematica especifica y ocurren despues, de obtener un titulo o grado.
Conduce a la obtencion de un grado o titulo academico. Se hacen en convenio con instituciones de
educacion superior.

PROGRAMAS DE EDUCACI()N PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO - EDUCACION
TERCIARIA - FORMACION TECNICA. Y LABORAL

Son programas definidos por créditos academicos, que cumplen con la regulacion legal y son
debidamente aprobados por los entes territoriales certificados. Cada programa senala claramente 1a
resolucion de aprobacion y el tiempo de vigencia, asi, como la modalidad academica y los perfiles de
iINgreso 'y egreso.

www.coredutech.net.co presidente@coredutech.net.co
Teléfonos: 601 522 8435 - (57-1) 321368 0354 - (57-1) 320 367 5725 Bogota, Colombia



Construccion para el aprendizaje social

Programas de Pregrado - Posgrado - Especializaciones - Maestrias — Doctorados - Investigacion.

Esta oferta academica, se hace a traves de convenios con Instituciones de Educacion Superior, del Pais
O del exterior, con quienes estamos en el proceso de constituir, 1a via legal, de conexion academica.

Cada proyecto academico, incluira todos los alcances de desarrollo formativo, individualmente.

GENERALES Y COMPLEMENTARIOS:

El Proyecto Educativo Institucional (PEl), esta en constante evaluacion en los procesos de ajuste
institucional, asi como los manuales y reglamentos, de manejo interno. Estos determinan y explican,
con todo detalle, las tematicas referentes a: planta y equipo, personal acadéemico, administrativo y
operativo, evaluacion, ......

OTROS

Complementando todo lo anotado anteriormente, estamaos en la creacion de dos (2) escuelas:

a) ESCUELA PARA LA RESPONSABILIDAD Y LA SOSTENIBILIDAD SOCIAL - ERES.

Con esta escuela, avanzaremos en todo lo referente a la responsabilidad social. Los principales
postulados se encuentran descritos en nuestra pagina web.

b) ACADEMIA NACIONAL DE ARTES ESCENOGRAFICAS.

Es un proceso academico que se encuentra en construccion en asocio con la Academia Nacional de
Escenografia.

NORMATIVA LEGAL APLICABLE:

El Sistemma Nacional de Educacion Terciaria, se crea en el articulo 58 de la Ley 1753 del 2015, Plan
Nacional de Desarrollo 2014 - 2018, el cual senala:

“ARTICULD 58. Sistemas Nacionales de Educacitn. Créese el Sistema Nacional de Educacidn Terciaria (SNET), conformadao por
toda aquella educacidn o formacidn posterior a la educacidn media, cuyo objeto es promover el aprendizaje a un nivel elevado
de complejidad y especializacién. La construccidn de este sistema no modifica lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley 30 de
1992 y el articulo 213 de la Ley 115 de 1934. Créese el Sistema Nacional de Calidad de la Educacidn Terciaria (Sisnacet), como
instancia de integracitn y coordinacion de los organismos, estrategias e instrumentos de educacicn terciaria, cuyo objeto es
asegurar y promover la calidad de la misma. Créese el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC), como un instrumento para
clasificar y estructurar los conocimientos, las destrezas y las aptitudes en un esquema de niveles de acuerdo con un conjunto
de criterios sobre los aprendizajes lngrados por las personas. Créese el Sistema Nacional de Acumulacin y Transferencia de
Créditos (SNATC, con la finalidad de afianzar los procesos de aseguramiento de la calidad, acompafiar la implementacitn del
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Marco Nacional de Cualificaciones, flexibilizar la oferta educativa, lograr la integracidn entre los diferentes tipos de educacidn
(formal y para el trabajo y el desarrollo humano), generar integracidn entre los diferentes niveles (basica primaria, basica
secundaria, media, educacidn para el trabajo y el desarrollo humano, y superior), mejorar las capacidades para enfrentar las
pruebas nacionales e internacionales y afianzar las relaciones entre el sector educativo y el sector productivo.

PARAGRAFD 1°. Las mallas de equivalencias serén el instrumento que permita el transito entre instituciones y niveles
educativos en el SNATC. La transparencia de las equivalencias del SNATC dependeré de la concentracién de la informacidn
desde un dnico sistema de informacicn, accesible a todos los ciudadanos y que garantice la superacitn de la ambigiiedad y
parcialidad en los datos existentes.

PARAGRAFD 2°. El Gobierno nacional, a través del Ministerio de Educacidn Nacional, construird y reglamentard el Marco
Nacional de Cualificaciones (MNC), el Sistema Nacional de Acumulacidn y Transferencia de Créditos (SNATC), y el Sistema
Nacional de Calidad de la Educacitn Terciaria. EI MNC y el SNATC se implementarén de manera paralela, y con integracidn a los
Sistemas de Informacidn.

PARAGRAFD 3°. El Gobierno nacional, a través del Ministerio de Educacion Nacional, presentara cada dos (2) afios a las
Comisiones Sextas del Congreso de la Repablica un informe sobre los diferentes avances y logros del Sistema Nacional de
Educacidn Terciaria (SNET), del Departamento Administrativo de la Funcitn Pdblica Ley 1753 de 2015 21 EVA - Gestor Normativo
Marco Nacional de Cualificaciones (MNC), del Sistema Nacional de Calidad de la Educaci6n Terciaria (Sisnacet) y del Sistema
Nacional de Acumulacidn y Transferencia de Créditos (SNATC). “

v Ley 30 de 1992: por el cual se organiza el servicio piblico de |a Educacidn Superior.

v Ley 15 de 1994: Resaltamos:

v ARTICULD 2.-Servicio Educativo.El servicio educativa comprende el conjunto de normas juridicas, los programas
curriculares, la educacion por niveles y grados, la educacion no formal, la educacién informal, los establecimientos
educativos, las instituciones sociales (estatales o privadas) con funciones educativas, culturales y recreativas, los
recursos humanos, tecnoldgicos, metodoldgicos, materiales, administrativos y financieros, articulados en procesos y
estructuras para alcanzar los objetivos de la educacidn.

v ARTICULD 3.-Prestacion del Servicio Educativo.Modificado por el art, Ley 1650 de 2013. El servicio educativo serd
prestado en las instituciones educativas del Estado. Igualmente los particulares podrén fundar establecimientos
educativos en las condiciones que para su creacitn y gestion establezcan las normas pertinentes y la reglamentacicn del
Gobierno Nacional.

De la misma manera el servicio educativo podréa prestarse en instituciones educativas de cardcter comunitarin,
solidarios, cooperativo o sin &nimo de lucro. Ver Decreto Nacional 1203 de 1936 Decreto Nacional 2253 de

1995 Regulan tarifas, matriculas, pensiones y cobros periddicos, Ver la Sentencia de la Corte Constitucional SU-624
de 1999, Ver el Decreto Nacional 2216de2003

Se reconoce la naturaleza prevalente del derecho a la educacidn sobre los derechos econdmicos de las instituciones
educativas.

v ARTICULD 5.-Fines de la educacidn.De conformidad con el articulo B7 de la Constitucién Politica, la educacidn se
desarrollara atendiendo a los siguientes fines:
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1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos de los demés y el
orden juridico, dentro de un proceso de formacidn integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social,
afectiva, ética, civica y demés valores humanos.

2. La formacidn en el respecto a la vida y a los demés derechos humanos, a la paz, a los principios democréticos, de
convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

3. La formacidn para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacidn.

4. La formacidn en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia colombiana y a los
simbolos patrios.

2. La adquisicidn y generacidn de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados, humanisticos, histaricos,
sociales, geogréaficos y estéticos, mediante la apropiacidn de habitos intelectuales adecuados para el desarrallo del
saber.

B. El estudio y la comprensidn critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del pais, como
fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, |a técnica y demas bienes y valores de la cultura, el fomento de la
investigacidn y el estimulo a la creacidn artisticas en sus diferentes manifestaciones.

8. La creacidn y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la solidaridad y la
integracidn con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

8. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y tecnolégico nacional,
orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la poblacicn, a la participacitn en la
biisqueda de alternativas de solucitin a los problemas y al progreso social y econdmica del pais.

10. La adquisicidn de una conciencia para la conservacidn, proteccion y mejoramiento del medio ambiente, de la
calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencidn de desastres, dentro de una cultura
ecoldgica y del riesqo y de la defensa del patrimonio cultural de la Nacion. Ver Decreto Nacional 1743 de

1994 Educacidn ambiental.|l. La formacidn en la préactica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoracion del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

12. La formacicdn para la promocian y preservacion de la salud y la higiene, la prevencidn integral de problemas
socialmente relevantes, la educacidn fisica, la recreacidn, el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre, y

13. La promocicn en la persona y en la sociedad de |a capacidad para crear, investigar, adoptar |a tecnologia que se
requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo. Decreto
Nacional 114 de 1996, laEducacién no Formal hace parte del Servicio Piblico Educativo.

v ARTICULD 90.-Certificados en laeducaci6n no formal.las instituciones de educacion no formal podrén expedir
certificados de técnico en los programas de artes y oficios y de formacion vocacional que acrediten al titular para
ejercer la actividad laboral correspondiente.
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